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Las crisis siempre traen aparejadas oportunidades. En el Tec lo sabe-
mos muy bien. En el escenario de la pandemia tuvimos que replan-
tear el proyecto de la revista y salimos fortalecidas y fortalecidos de
este proceso de transformacion.

Este producto editorial, que hemos desarrollado en Campus Mon-
terrey desde 2011, inicia una nueva etapa. A partir de 2021 sera un
producto de divulgaciéon académica que difunde conscientemente la
agenda de LiFE y las Escuelas Regionales de Arquitectura, Arte y Dise-
no; Ciencias Sociales y Gobierno; y Humanidades y Educacién.

El compromiso con la agenda cultural de nuestro Campus permanece
intacto. Las ganas de llegar a mas integrantes de la comunidad cre-
cen.Invitamos a todas y todos a seguir contando sus historias a través
de nuestras paginas.

Cintia Smith
Editora
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El empoderamiento de las enfermeras del

Hospital San José

Mtra. Ana Maria Espinosa Salas. Directora de Enfermeria del
Hospital San José, anamaria.espinosa.s@tecsalud.mx

A finales del 2019, cuando las noticias internacionales daban informe
del brote de la Pandemia SARS-Cov-2 o COVID 19 en la ciudad de Wu-
han China, el alto nivel de contagios y el incremento de pacientes en
los hospitales denotaba una gran magnitud de necesidades en el am-
bito de salud. Habia que preparar con tiempo al equipo de profesiona-
les para enfrentar su llegada a México. Esto era particularmente critico
en Monterrey: con sus mas 5,600 millones de habitantes la capacidad
hospitalaria debia ser acorde con el nimero de habitantes y la toma de
decisiones tenia que ser inmediata.

Para TecSalud, el Hospital San José, reunia estructura y equipo de profe-
sionales para ser nombrado Hospital Covid e iniciar su proceso de recon-
versidn hospitalaria. Esto suponia la participacion activa de las lideres y
personal de enfermeria, que formarian parte fundamental para tomar
las mejores decisiones en la preparacion de equipos multidisciplinarios.

Uno de los primeros retos que se presentaron fue la capacitacion ex-
trema de todas las enfermeras en el manejo de equipos de proteccion
personal (EPP), al personal médico, paramédicos y de apoyo de todas
las areas y asegurar su dominio al 100%. Al mismo tiempo, fue crucial
la coordinacion de cursos especificos para la atencién de pacientes en
estado critico.



mailto:anamaria.espinosa.s@tecsalud.mx

La contingencia nos obligd a reorganizar a las enfermeras de areas ambulato-
rias para capacitarlas con programas intensivos tedrico-practicos. Era impe-
rativo sumar su profesionalismo en la atencién critica de los pacientes hos-
pitalizados, asi como reforzar la calidad y seguridad en diferentes procesos
enfocados en el manejo seguro de medicacion, catéteres centrales, clinica
de heridas, prevencién de caidas y rondas horarias que permitieran brindar
los mejores cuidados, y demostrar con evidencia cientifica las capacidades
de enfermeria para aportar con guias y protocolos de atencién en temas de
la salud.




En el contexto de la pandemia, las aportaciones del equipo directivo y
el apoyo continuo propiciaron transitar rapidamente para detectar las
necesidades de la institucion y prepararse para hacer frente a la pande-
mia, situacion que no fue facil. El miedo al contagio y la ansiedad fueron
las primeras manifestaciones en todos los niveles del personal. Mostrar
fortaleza para hacer fuerte al equipo fue muy importante. Se generaron
sesiones en los departamentos para contestar preguntas derivadas del
estrés; y con este apoyo las manifestaciones de “no puedo’, “tengo miedo
“;y si me contagio?” poco a poco fueron disminuyendo. Pero el personal
directivo sabia que la angustia permanecia latente, mientras el personal
denotaba fortaleza en sus palabras y decia: “ivamos a hacerlo!’ “jlos pa-

cientes nos necesitan!”. Entre enfermeras se motivaban, no habia opcién. \

7

Poco a poco fueron ingresando los primeros pacientes en las diferentes
areas. El incremento se fue dando paulatinamente, esto permitio ir pre-
parando al personal. Es de destacar el trabajo de cada lider de Enferme-
ria, siendo el departamento de Emergencias la primera linea de batalla.
Las enfermeras no daban crédito a lo que estaba sucediendo, tener en
espera ambulancias y carros particulares en la entrada con pacientes era
algo que jamds imaginaron.

En ese momento, la pandemia habia llegado a su primer pico. La necesidad
de atencion causé impotencia, frustracion y llanto en muchas de nuestras
enfermeras. El dolor de ver morir a los pacientes que llegan en estado cri-
tico muy avanzado y en fase terminal son indescriptibles, pero también re-
conocer que no todo es tristeza. En hospitalizacion, las enfermeras creaban
escenarios para festejar la recuperacién y salida de los primeros pacientes,

sus cumpleanos y los nacimientos con mensajes emotivos en sus habitacio-
nes para ser compartidos virtualmente a sus familiares. Estos instantes logran
motivar extraordinariamente a los pacientes, sin conocer la cara que quien
los atiende, les brinda hermosos mensajes de agradecimiento al exponer su
vida a cambio de la suya. Son momentos que nos hacen reflexionar que to-
dos somos vulnerables ante la presencia de la enfermedad
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La pandemia nos hizo trabajar de manera diferen-
te, rompiendo los paradigmas tradicionales. Los
entornos eran muy dindamicos y complejos, princi-
palmente para el recurso humano. Estar siempre
cerca de todo el personal, coordinadoras y lideres
de primera linea, y atender sus necesidades labo-
rales y personales, nos permite tener un equilibrio.
Mas aun, cuando van acompanados de acciones

que fortalecen al equipo de trabajo.

Esto sin duda no seria posible sin el respaldo de quien nos dirigen. Gran parte
de estos cambios se deben a su liderazgo transformacional, lo que ha contri-
buido a la mejora del empoderamiento de enfermeria con el fin de la bus-
queda de los mejores ambientes laborales, el florecimiento y sinergia de las
nuevas generaciones. Por ello la pandemia no nos detiene, continuamos tra-
bajando en la profesionalizacién y la creacion de evidencia cientifica a través
de la mejora en la practica clinica de Enfermeria.
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2l Dr. Guillermo Torre,

Rector @ alud y Vicepresidente de Investigacion del Tecnologico de
Monterre ha transformado durante la pandemia en un referente de
wacion cientifica y valia OVID19

—— P




tecsalud.mx

En tiempos donde circulan noticias falsas, el Dr. Torre ha compartido informacion util sobre
los sintomas, tratamientos y vacunas que atienden la problematica. Actualmente cuenta
con 17,5 mil seguidores en Twitter y cada dia suma mas.

Sus mensajes mantienen actualizada a la poblacion en general.

Esta es una nueva forma de educar en tiempos de incertidumbre.

Multimedia Ve gusta

Destacado Mas reciente Personas Fotos Videos

™y

Guillermo Torre Se uir.
3 @GTorreAmione Nl

Rector de TecSalud y Vicepresidente de Investigacion, cardiologo, promotor
del bienestar, prevencion y longevidad para transformar la salud en México

Guillermo Torre @GTorreAmione - 13 ene. oo
' Hospitales privados en NL sin vacunas asignadas este ciclo. Es un tema
) federal. En TECSalud hemos atendido mas de 2,500 pacientes hospitalizados,

con mortalidad de 10% y trabajado para traer pruebas, Rx y vacuna. Solo
puedo parafrasear M. Obama: "when they go low, we go high".

O 123 T3 1,2 mil O 46mil 1y

Guillermo Torre @GTorreAmicne - 11 ene. son
' Debes enfocar tu energia en como prevenir expresion del virus, no te
agobies por una nueva cepa. El virus seguira cambiando, y lo mas probable

es que la vacuna proteja. Usa tu energia y conciencia para evitar grupos,
distanciamiento fisico, lavado de manos y uso cubrebocas.

Q 16 1 239 Q 1.2mi o

Guillermo Torre @GTorreAmione - 12 ene. ooo
v Como usar prueba de antigeno Covid. Si tienes sintomas; fiebre, tos, dolor

] de garganta, malestar y la prueba es positiva, asume que es Covid. Pero si es
negativa, necesitas prueba de PCR. Antigeno negativo con sintomas no es
suficiente, aislate hasta el resultado de PCR.

Q 18 0 303 Q ears 8
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Guillermo Torre @GTorreAmione - 27 sept. 2020 oo
Aprendizajes de la pandemia: 1. El valor de tu pareja 2. Disfrutar tu familia 3.
Disfrutar tus amigos 4. La grandiosidad de lo “sencillo” 5. Humildad frente a
lo desconocido

Feliz Domingo

Q 17 T2 495 Q2 mil o

Guillermo Torre @GTorreAmione - 15 dic. 2020 000
' Para recordar estos dias:

1. El virus se transmite por aerosol y saliva. Evita espacios cerrados, usa
cubrebocas y manten distancia.

2. Las superficies no son vehiculo de transmision, incluye los zapatos. No se
necesitan tapetes

3. Si estas en grupo, mas gente mas riesgo.

Q n T s45 O 1.8 mil )

Guillermo Torre @GTorreAmione - 3 oct. 2020 oee
Ni las superficies, ni la comida ni los zapatos son vehiculos de transmision de
COVID. Son las gotas y micro particulas de saliva la fuente. Por eso, espacios

abiertos, distancia y cubrebocas son la medidas mas efectivas de prevencion.
Si ya tuviste COVID también debes seguirlas.

Q 27 11 768 QD 24mil g

Guillermo Torre @GTorreAmione - 3 oct. 2020 00
Ni las superficies, ni la comida ni los zapatos son vehiculos de transmision de
COVID. Son las gotas y micro particulas de saliva la fuente. Por eso, espacios

abiertos, distancia y cubrebocas son la medidas mas efectivas de prevencion.
Si ya tuviste COVID también debes seguirlas.

Q 27 1 788 QO 24mil O

Guillermo Torre @GTorreAmione - 23 dic. 2020 2ag
; Tener vacuna hoy en Mexico si es un gran éxito. No resuelve la pandemia.

Pero demuestra con Mexico si tiene todo la capacidad de gestion para
buscar el bien de todos. Reconozcamos el trabajo de la cancilleria. Mi
reconocimiento y aprecio.

Q 78 2 821 Q 39mi i

Guillermo Torre @GTorreAmione - 11 ene. ace
En cerca de 2 millones de vacunados en EUA, la CDC detectd 11 casos por
millén de reacciones serias a las vacunas FPfizer y Moderna. Todos ocurrieron
en los primeros 30 min y fueron tratados sin secuelas. Esa seguridad es
mucho mayor que exponerte a virus y/o manejar en Mexico!!!

Q 18 11 406 O 17 mil g

@GlorreAmione
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“No podemos dejar a nadie atras, no podemos dejar a nadie fuera”

La Dra. Cintia Smith entrevistd a Margarita Alcdntara, Jefa de Oficina de la Subsecretaria para Asuntos Multilaterales de Derechos Hu-
manos de la Secretaria de Relaciones Exteriores del Gobierno de México para la Revista Campus Cultural. Egresada de Ciencia Politica
en Campus Monterrey y Maestra en Politicas Publicas por King 's College London, lidera el equipo que se encarga de la estrategia para

adquirir equipo e insumos médicos y vacunas para México.

Cintia Smith (CS): Margarita. ;En qué consiste tu tra-
bajo como se alteré con la pandemia? Es muy intere-
sante observar como la Secretaria de Relaciones Ex-
teriores ha tenido un liderazgo clarisimo en temas de
pandemia.

Margarita Alcantara (MA): Las funciones de la Secre-
taria de Relaciones Exteriores, como bisagra al exterior,
han sido coadyuvar en las acciones instruidas por el
presidente de la Republica para atender la pandemia.
De diario, en la antigua normalidad, mi trabajo era ve-
rificar que todo el mundo hiciera su trabajo. Cuando
salen pequenas situaciones que se salen del ordinario
0 que necesitan una atencidn extra, yo le doy segui-
miento a todos los cuerpos. Ahi es donde vamos de-
tectando donde se necesita mas apoyo y ahi es donde
entra la Jefatura de Oficina. En la pandemia, como Sub-
secretaria de Multilaterales, nuestro rol es darle aten-
cién y seguimiento a todos los asuntos que se tratan
en el Sistema de las Naciones Unidas y en sus agencias
y nosotros somos la puerta de entrada de esos asun-
tos a México. En este caso, todos estos temas entran
por la Organizacion Mundial de la Salud. Nuestra par-
ticipacién con la vacuna inicia por ahi. La Secretaria de
Relaciones Exteriores, valdria la pena mencionar, que
también estuvo trabajando en allegar a México opcio-
nes en el exterior para adquirir equipo médico, equipo
de proteccion e insumos.

CS: ; Al principio fue ese tema?

MA: Asi es, nosotros empezamos con la pandemia,
con eso, y eso se lleva justo desde Impulso Econémico
Global, que articula y ejecuta las estrategias de diplo-
macia econdmica. A través de las representaciones de
México en el exterior se buscan oportunidades. Noso-
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tros veniamos jugando ese rol y, por alla de mediados
de abril, nos empiezan a hacer el llamado varias orga-
nizaciones internacionales como lo que es CEPI, que
es la Coalicion para la Innovacion en la Preparacion de
Epidemias. Para mediados de abril, cuando estabamos
ya totalmente encerrados, la Unién Europea llama al
Coronavirus Global Response Summit, por alla del 4
de mayo, y es cuando se articula por primera vez el
Acelerador de Tecnologias contra la COVID-19 (ACT),
que es la iniciativa acunada por la OMS para acelerar la
produccion, distribucion y asignacién de tecnologias
para el diagnéstico, el tratamiento y las vacunas. De
ahi sale COVAX, que es el eje de vacunas, que es la ini-
ciativa para asegurar el acceso universal a las vacunas
que promueve la OMS. Entonces, la OMS se junta con
organizaciones internacionales y fundaciones interna-
cionales. Aqui tiene mucho peso la Fundacién Melinda
Gates y otras ONG de salud publica para recaudar fon-
dos y agilizar el desarrollo de estas tecnologias.

CS: ;Qué habilidades tuviste que desarrollar para en-
frentar esta crisis sanitaria?, ;cémo se toman esas deci-
siones?, ;coOmo se dan esas negociaciones?

MA: Yo estuve personalmente a cargo de la negocia-
cion con COVAX. Es un instrumento que te permite
poner dinero y apartar una cantidad de dosis sin im-
portar de qué laboratorio provienen, sino los que vaya
aprobando la OMS. COVAX nos va a proveer del 20%
de las dosis de vacunas necesarias y el resto, el 80%, va
por acuerdos bilaterales. En la Subsecretaria llevamos
cuatro acuerdos que ya estan firmados y de los cuales
ya se han devengado recursos que son los de AstraZe-
neca, Pfizer, CanSino y COVAX.



La cantidad de trabajo ha sido impresionante, no esta-
ba escrito en el papel. Nadie sabia y todos tuvimos que
desarrollar habilidades. La Subsecretaria de Multilate-
rales dirige también toda relacién con COFEPRIS y con
la Secretaria de Salud. Nosotros hacemos los contactos
al exterior a través de las representaciones de México
y también el contacto al interior. Somos la bisagra. Las
negociaciones han sido super interesantes. Para em-
pezar, con lo que yo he tenido que aprender, pues yo
sabia de formacién policial, de equipos, de prevencién
social del delito, estaba en otra cosa; y tuve que apren-
der de tecnologias para vacunas, de la modificacién
del mRNA, de los diferentes tipos de vectores que hay
para contener los virus, qué tipos de vectores son los
mas utilizados, cudles son los que tienen los que tienen
mayores resistencias, qué demonios es un vector. Fue-
ron semanas y semanas de estar leyendo y tratando de
entender para tomar las mejores decisiones.

Nosotros no hacemos una evaluacion técnica. O sea,
nosotros no valoramos la pertinencia ni los perfiles de
inmunogenicidad. Eso lo valora la Secretaria de Salud.
Nosotros nos encargamos de conseguir y de allegar a
México las opciones de compray de llevar las negocia-
ciones. Habia dias que teniamos reuniones cada hora.
Hubo un dia que a mi me tocé tener seis reuniones del
mismo tema de las 7:00 de la mafana a las 8:00 de la
noche. La verdad es que a la Secretaria de Hacienda y
a la Secretaria de Relaciones Exteriores nos ha tocado
estar trabajando de noche.

CS: Por horarios del mundo, jclaro!

MA: Las reuniones con China empiezan a las 6:00 de la
mananay a mi me tocaba COVAX a las 2:00 de la mana-
nay a las 7:00 teniamos reuniones con Salud. Ha sido
super interesante y la verdad que ha sido un momento
de aprendizaje que en 7 meses me ha tocado aprender
lo que hubiese aprendido en 5 o0 6 afios.

CS: jClaro! Es como una maestria que no tenias pla-
neada.

MA: {Si'Y la verdad es que estoy muy agradecida con
la vida, el destino, jquien me haya puesto!, porque
aprender de Javier Jileta y de Marta Delgado ha sido
todo un placer y bajo las instrucciones de Marcelo
Ebrard, en verdad que me siento muy privilegiada de
formar parte de un equipo tan eficiente, tan efectivo
y que ha sido de tanta trascendencia para México en
un momento tan critico.
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Foto: Exatec

CS: jComo se da el networking de gente que hace po-
liticas publicas y entra a un tema de salud publica de
esta escala?

MA: Mira, cada trabajo te trae como todo un bloque
de nuevos conocimientos que te ayudan y de los que
aprendes. En particular, la conexién con otros paises
nos toco a todos. El mayor contacto con Reino Uni-
do es la embajada con quienes hemos hecho mucha
sinergia porque AstraZeneca estad unida con Oxford,
entonces, laembajada del Reino Unido esta muy inte-
resada en ver todo el desarrollo y darle el seguimien-
to. Pero incluso para ellos era complicado, o sea, para
todos fue muy complicado. Para nuestros colegas en
la mision en Ginebra, que es donde esta la sede de la
Organizacién Mundial de la Salud, se daban los dic-
tamenes juridicos, nosotros de Multilaterales y mi co-
lega en Ginebra; era de estar horas pegados a los do-
cumentos tratando de entender cual era el esquema.
Porque a nosotros lo que nos tocé ver fue el esquema
financiero. Teniamos nuestro grupito, de WhatsApp
“Vacuneros”, donde pasabamos todo PDF que se te
atravesara, toda la informacion. Fue un fast track de
aprendes o aprendes jya! Fue muy rapido, nos apoya-
mos, y fue una experiencia compartida con muchos
otros paises. Particularmente los latinoamericanos
mas alla de Brasil, que Brasil si despegé antes sus ne-
gociaciones, todos volteaban a preguntarle a México
“;Qué vamos a hacer?”y nosotros estabamos pregun-
tandonos“;jQué vamos a hacer!?”

P4g. 16

CS: Por ejemplo, el modelo del Tec que te pone siem-
pre bajo presion y te pone a aprender cosas y a tener
que crear proyectos y soluciones, de alguna forma
esta en tu ADN, ;no?

MA: La verdad es que, en estos momentos de la vida,
trato de ser muy objetiva y muy critica conmigo mis-
ma y con todos. Creo que el Tecnoldgico tiene sus
areas de oportunidad en muchas partes, como en
cualquier escuela, pero en todos lados a los que lle-
goy cuando convivo con egresados de otras escuelas:
[Les digo] “Esa escuela es tu problema. Es que a ti no
te ensefaron a trabajar en equipo”. La verdad es que
el Tec lo que nos ensefa, y a lo mejor, cuando estas en
la escuela no te das cuenta. Crees que puedes hacerlo
tu solo ;no? Crees que tu solito podrias hacer las cosas
mejor. Después te das cuenta de que no. Si bien yo era
la persona que andaba corriendo descalza a la unay
media de la manana en la Cancilleria, subiendo y ba-
jando porque se me quebrd un tacédn, y tenia como
quiera subir y correr, habia un grupo de personas no
solo en México, sino en todo el mundo. La represen-
tacion de Noruega nos estuvo apoyando a procesar
informacion, la representacién ante la Unién Europea,
Ginebra, dio consultoria juridica. Es aprender a traba-
jar en equipo, aprender a delegar, aprender a saber
qué hace cada quien y honestamente, es una habili-
dad que tienes en el Tec. Al principio si tenemos “equi-
pitis” pero es super util, es super util.



CS: Te quiero preguntar sobre el es-
fuerzo entre lo publico y lo privado.
Nosotros como politélogos tenemos
mucho en el ADN, a diferencia de
otras carreras, inclusive en nuestra
misma organizacion, de la importan-
cia de lo publico. Y esta pandemia
ha demostrado que es un problema
publico clarisimo. Esto no ha sido una
negociacion de los laboratorios con
las farmacéuticas, sino que el Estado
es el que vacuna. Ustedes compran
las vacunas, el Estado es el que invier-
te en vacunacién, aqui y en Estados
Unidos y en todos lados, ;no? En-
tonces esta esta desesperacion de la
gente privilegiada por conseguir va-
cuna a como dé lugar, pero también
la importancia de verlo desde el an-
gulo de lo publico. Tu desde adentro,
icomo reflexionas sobre este tema?

MA: Mira, me gustaria remitirme a
uno de los documentos. La Organi-
zacion Mundial de la Salud estuvo
trabajando en un marco de asigna-
cion global. De cobmo nos teniamos
que organizar. La rectoria del Estado
sobre asuntos tan sensibles no debe
de ser competida, justo porque la in-
equidad es demasiada. El desbalance
entre la oferta y la demanda de un
bien tan importante, del cual depen-
demos sin limites, no se puede dejar
en manos privadas porque si no ha-
bria concentracién. Lo que debe de
haber es cooperacién, y creo que eso
se ha visto; no solo con Astra y con
Fundacion Slim, sino con Pfizer, que
de hecho, las negociaciones no fue-
ron sencillas, claramente. O sea, la
cantidad de recursos, de tiempo que
se fue. Habia veces que decia: “No sé
qué va a pasar. Tiene que salir, [pero]
no sé cdmo vamos a desatorar esto”
Al final, creo que si ha prevalecido un
espiritu de cooperacion entre el sec-
tor publico y el sector privado. Esto es
un problema de todos.
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Las pérdidas de vida, de recursos, de tiempo... es de todos, y necesitamos
encontrar una solucién de todos. Y honestamente, parece cliché, pero los
slogans y los lemas de la agenda 2030 y de COVAX aqui cobran mucho:
“No podemos dejar a nadie atras, no podemos dejar a nadie fuera”. En el
momento que tengamos un vinculo roto, esto se nos va a caer. El slogan
COVAX es “no one is safe, until everyone is safe” Y es algo a lo que la IP se ha
estado subiendo. Creo que fue una coincidencia que las tres CEO de las
farmacéuticas fueran mujeres.

CS: A ver, cuéntame eso.

MA: La CEO para América Latina de Pfizer es Constanza Losada, AstraZe-
neca tiene a Sylvia Varela y CanCino su representante es Annette Ortiz. Y la
que lidera las negociaciones de nuestro lado es la Maestra Martha Delgado,
la Subsecretaria. Entonces en verdad, si fue un juego de mujeres. Si bien
estd el Subsecretario Gatell y el Secretario Alcocer, la Abogada General de
la Secretaria de Salud fue un crack en sacar todo esto. Y COFEPRIS tenia un
equipo de cuatro mujeres. Fue un momento de decir: “esto sale porque sale.
No nos vamos a parar de aqui hasta que salga”. Y si fue una experiencia muy
padre.

CS: Bueno, Margarita. Sigue trabajando. Todavia debe quedar un afio muy
duro por delante.

MA: Muchas gracias.

" |\ Foto: Exatec
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El conector de tiempos:
Armando Manzanero

Esther Romina Seénez Jauregui, alumna de Ingenieria
en Produccion Musical Digital, A00824584@itesm.mx

“Mira que hizo falta tiempo, mucho tiempo por vivir”. — Armando Manzanero

El concepto de tiempo es complicado sin importar quien
o como no lo expliquen. Normalmente no lo pensamos
mucho pues es dificil hallar la definicidén correcta, no
obstante, este siempre nos rodea. Contamos los dias, las
horas, los minutos y demads para tratar de marcar aque-
llo que consideramos valioso y en ello, sin darnos cuen-
ta, acumulamos distintas historias. Una de estas histo-
rias, es la del famoso intérprete y compositor, Armando
Manzanero. Este individuo, quien encarnaba el fisico de
un hombre comun, llen6 de romanticismo a México y
al mundo. Sus canciones lograron posicionarlo como el
maximo exponente de la composicion en México, e in-
cluso fue nombrado por Gabriel Garcia Marquez como
uno de los mas grandes poetas contemporaneos de la
lengua espafola. Un haz con la pluma y con las manos,
sus extensas 726 composiciones de letras y melodias,
marcaron y marcaran sucesos en la vida de aquellos que
las escuchan.


mailto:A00824584@itesm.mx
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Nacio un 7 de diciembre de 1935 en Mérida, Yucatan. Hijo de Santiago Man-
zanero, fundador de la Orquesta Tipica Yucalpetén, Armando comenzo desde
temprana edad a desarrollar su talento musical. Esto sucedid en gran parte
debido a que su madre, Juana, cambi6 una maquina de coser por un piano
que estaba arrumbado por ahi, el cual desempolvo tocando dia y noche. Poco
después, a sus cortos ocho anos, entro a la Escuela de Bellas Artes de Mérida
y termin6 dichos estudios en la Ciudad de México. Sin embargo, su padre
trat6 de disuadirlo de perseguir la musica, inclusive vendiendo el piano que
se hallaba en su casa para impedirle el seguir tocando. Incapaz de darse por
vencido, a los quince aflos compuso su primera cancion, titulada Nunca en
el mundo y, al poco tiempo, trabajo profesionalmente como pianista. Poste-
riormente, con veintidos cumplidos, fue contratado por CBS Records México
como director musical. No obstante, no fue hasta 1967 cuando sac6 su primer
disco titulado Mi primera grabacion.

Foto: Mezcalent
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Su carrera continud en ascenso hacia el éxito, colmando
a sus admiradores por mas de medio siglo con canciones
nimero uno en Latinoamérica, multiples discos y varias
participaciones en la television y la radio. A lo largo de
los afios, numerosas canciones suyas fueron traducidas a
diversos idiomas y otras tantas formaron parte de algunas
cintas cinematograficas. Esta exposicion internacional,
lo llevo a presentaciones en lugares como Brasil, Buenos
Aires y Espafia. Asimismo, a un prominente concierto en
el ilustre Madison Square Garden en Nueva York. Entre
sus méritos resaltan Latin Grammys, Billboard Awards
y Premios de la Cancién en todo el mundo. Por lo tanto,
no es sorprendente descubrir que hizo historia al ser el
primer mexicano en recibir el premio Lifetime Achieve-
ment Award Grammy en el 2014.

Como productor destacd su participacion en el album
Romance de Luis Miguel (1991), el cual vendi6 aproxi-
madamente 7 millones de copias mundialmente y cuenta
con infinidad de streams en plataformas como Spotify y
YouTube. Otras colaboraciones e interpretaciones musi-
cales incluyeron a mas de 50 artistas, entre ellos, Tony
Bennett, Pedro Vargas, Frank Sinatra, Elvis Presley y
Christina Aguilera. Ademas, fue avido defensor de los
autores de obras musicales. En consecuencia, fungié en
distintas posiciones en la Sociedad de Autores y Com-
positores de México (SACM) hasta el dia de su muerte.
Por otro lado, su ascendencia maya yucateca poblo su
ser de cultura preclasica, y sus expresiones musicales le
acercaron a museos y monumentos en Yucatan, afiadién-
dolo a la lista de los grandes creadores que proclaman el
area.



A raiz de su fallecimiento (8 de di-
ciembre del 2020), una cantidad
colosal de noticias se difundieron
hablando de su prestigio y populari-
dad, pero, también, de su capacidad
para unir generaciones. Y si bien
es interesante conocer todo aquello
que lo hizo un gran cantautor y el
tecnicismo de su vida profesional, el
llamado “Rey del Romanticismo”,
formo historias mas alla de las que
imagino en sus liricas.

Foto: Angel Abril Ruiz




Cualquier mexicano que entro en contacto con ¢l, ya sea
personalmente, o a través de sus canciones, tiene sus pro-
pias anécdotas. Esta es la que rode¢ la sala de mi casa el
dia que la enfermedad del COVID-19 cobr6 su vida. Su-
cedi6é mientras mi familia y yo comiamos y discutiamos
su muerte, sobre la cual habiamos leido en las redes. No
dejabamos de pensar y decir que parecia que la pandemia
no descansaba, ni siquiera por ser fechas que rodeaban la
Navidad. El clima estaba frio afuera, y nos dieron ganas
de tomar un caf€¢ al terminar el platillo principal.

Fue entonces cuando mi abuela dijo lo siguiente: “Tu
abuelo y yo ibamos a verlo al teatro El Presidente en
la Ciudad de México”. Mi hermano y yo callamos para
oirla contar su historia, pues, quien diria que alguien que
conociamos habia estado en la presencia del gran maes-
tro. “Si”, dijo, “inclusive lo llegamos a conocer. Era una
persona sencilla a pesar de su reputacion, siempre lo ad-
miramos en ese aspecto su Tata y yo.” Entonces comencé
a recordar aquella musica de fondo que se escuchaba en
la casa de mis abuelos cuando estaba pequeiia, y le pre-
gunté: “;Son esas las canciones que ponias en tu antigua
casa?” Y me respondid: “jClaro!, Adoro y Esta tarde vi
llover eran nuestras favoritas porque tu abuelo siempre
me las dedicaba en los gallos que me mandaba. Le en-
cantaba cantarlas a todo pulmon, y las llegamos a bailar
en todos los bailes a los que fuimos”. Todos sonreimos, y
por un momento olvidé que estaba helado el ambiente y
mi corazén se puso calentito.

Luego mi padre abri6 su celular y puso la canciéon Con-
tigo aprendi de Armando en el sistema de sonido de fon-
do. Es curioso, porque, a pesar de que no sabia que la
habia compuesto Manzanero, conocia la cancion gracias
a otros artistas e incluso sabia parte de la letra. En eso,
mi padre nos cont6 que €l también se lo habia topado por
casualidad en la Ciudad de México durante su juventud.
Al parecer, ese dia habia ido al bar con unos amigos y en
la mesa de atras se encontraba, nada mas y nada menos,
que Armando Manzanero. Lo describié como pequeiio,
moreno, sonriente, con voz rasposa y, sobre todo, per-
sonalidad graciosa y agradable. Maravillado, tomaron
algunas copas y después cada uno siguié por su propio
camino. Mi madre se rio, puesto que mi padre siempre
tienes las mejores historias y nunca deja de sorprender-
nos. Comencé a pensar que como era posible que alguien
tan pequefio e inesperado como este personaje yucateco
podia haber estado tan lleno de ingenio.

No obstante, mis pensamientos fueron interrumpidos
por una ultima anécdota que divulgé mi mama. “A su tia
Laurencia le produjo un disco, ;lo recuerdan? Solia po-
nerlo mientras cocinaba y les gustaba escucharlo”, dijo
ella. “iNo! ;A poco?” Le respondié mi hermano incrédu-
lo. “Asi es”, le contesto mi madre. “Inspirada por la mu-
sica de la €época, su tia era una autoproclamada cantante
decidida a grabar su propio disco. Gracias a que contaba
con los fondos monetarios, tuvo el honor de ser produci-
da por el maestro de los boleros. Entre las canciones que
grabo estan las famosas Como yo te amé y Somos novios
de Manzanero. Su tia cuenta que solo tiene cosas buenas
que decir sobre €l.” Quedé impactada ante dicha reve-
lacion, pero, sobre todo, en ese momento me di cuenta
de algo: este hombre habia logrado viajar en el tiempo.
Aqui estabamos tres distintas generaciones unidas a tra-
vés de los momentos que nos proporcionaron estas bellas
canciones. Armando Manzanero habia resonado en las
voces de su generacion de tal forma que las voces de la
actualidad también lo conocian. ;Seria porque hablaba
de romances?, ;sobre desamor?, ;enamoramiento?, cual-
quiera que fuera la razon era innegable que habia logrado
unir a los jovenes y adultos.

Casado cinco veces, con siete hijos y catorce nietos, el
intérprete nunca fue un extrafio al amor, o, mejor dicho,
hacia el enamoramiento. “Armando Manzanero afirmé
que sus temas ain suenan porque mientras poblemos

la tierra y tengamos que decir te quiero, lo haremos

con una cancion romantica” (2006, pp.11, Garcia). Por
lo tanto, no queda en duda, que el legado de Armando
Manzanero, a través de sus letras y sus melodias per-
durard por siempre gracias a su habilidad paratraspasar
fronteras y llevar 1a musica al més alld, a ese pequeno
rincon del alma que resuena en cada uno de nosotros y
dice te quiero.

REFERENCIAS:

Cobo, L. (2003). Armando Manzanero. Billboard, 115(19), LM-10.

Garcia, M.E. (2006). Disfrutar la vida la mejor composicién: Armando Manzanero.
Revista Mexicana del Derecho de Autor, VI(23). Recuperado de https://www.indautor.
gob.mx/documentos/publicaciones/Revista_23_2006_1_9.pdf y http://indautor.gob.
mx/documentos/publicaciones/Revista_23_2006_10_20.pdf
Holston, M.(1993). Everything old is new again. Americas, 45(6), 56.

Sociedad de Autores y Compositores de México. (2019). Nuestros socios y su obra:
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ira que hizo falta tiempo,
mucho tiempo por vivir”.

— Armando Manzanero
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cin@tica

UN ESPACIO DE REFLEXION
CON SENTIDO DE COMUNIDAD.

La reinvencion del cine en la era hipermoderna.

Gerardo Garza Ramirez, profesor del Departamento de Estudios Humanisticos,
Director de CINETICA del Tecnoldgico de Monterrey, gerardogarza@itesm.mx

Desde sus inicios en agosto del 2007, CINETICA con-
tinda en movimiento al seguir siendo un proyecto vi-
sionario que ofrece a los participantes una experiencia
de aprendizaje dentro de un ambiente de reflexién y
creando un sentido de comunidad utilizando al cine
como herramienta didactica. Ante la incertidumbre ac-
tual, CINETICA no ha perdido su esencia al conciliar la
definicion de este concepto: “parte de la fisica que estu-
dia los sistemas estdticos o en movimiento mediante el
empleo de longitud, tiempo y masa’”.

El fil6sofo francés Gilles Lipovetsky, ya avizoraba esta
concepcion de “La Pantalla Global” (2009) -en su libro
que lleva el mismo nombre- de lo que seria la cultura
mediaticay el cine en la era hipermoderna. De acuerdo
a la resefa que hace “Le Monde” (la cual contextualiza
alrededor de cuatrocientas peliculas), esta obra consis-
te en un ensayo de técnicas y estéticas del cine. Este
ultimo nunca entré en conflicto con la sociedad del
consumo, sino que se adapto y se reinvento a la socie-
dad, cambiando su conducta diaria, sus fantasias y su
concepcion del mundo. De esta manera, el cine se ha
convertido en un punto de referencia de una sociedad
que ha destruido los grandes sistemas referenciales;
ademas, con sus miradas y pantallas por doquier, es
hoy en dia la expresidn por excelencia de la sensibili-
dad del ser humano.

En la época actual, somos testigos de que el cine no
esta en decadencia; todo lo contrario, sigue siendo
una parte del entretenimiento y de la expresion artis-
tica, que continuda reinventandose. Hoy se encuentra
en una fase de transformacion fructifera. Sin embar-
go, existen algunas preguntas que contintan retando
a los intelectuales y a los expertos de las artes: “;Qué
efecto tiene esta proliferacion de pantallas en nuestra
relacion con el mundo y con los demas, con nuestro
cuerpoy nuestras sensaciones?, ;Qué clase de vida cul-
tural y democratica anuncia el triunfo de las imagenes
digitalizadas?, ;Qué porvenir aguarda al pensamiento
y a la expresion artistica?, ;Hasta qué punto reorganiza
este despliegue de pantallas la vida del ciudadano ac-
tual?”. Evidentemente, estas preguntas se basan en el
elemento que compete a este articulo: el cine, el arte
por excelencia del siglo XX; el cine hoy en dia, jes un
arte o es simplemente es una transformacion de una
industria de la pantalla como respuesta de las nece-
sidades humanas que vivimos en este momento? De
alguna u otra forma no podemos separar de manera
maniquea la respuesta que nos provoca esta reflexion.
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En cuanto a la nueva estructura de la digitalizacion del
cine, existen elementos que no podemos dejar de ana-
lizar. Un ejemplo de los estragos econdmicos por los
cuales estan pasando algunas salas de cine debido a la
pandemia es“Cinemex”, una de las grandes cadenas de
cine en el pais, la cual se ha tenido que enfrentar a liti-
gios y cierres en México y Estados Unidos al declarase
en bancarrota. Evidentemente, la industria se encuen-
tra en una situacion en la cual la digitalizacion y el uso
de plataformas tecnoldgicas llevan la delantera.

Ana Martin del Mazo, en su tesis doctoral sobre la “Cul-
tura digital y distribucion cinematografica’; comenta
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que “La evolucién de la web, hasta alcanzar su configu-
racién actual, ha ido en paralelo con la de la audiencia”.
Es decir, el llamado “ecosistema digital” ha sido capaz
de modificar los habitos de consumo e, inclusive, el
modo en que recibimos la informacién actualmente.
Del Mazo sefala que “a diferencia de los medios de
comunicacion tradicionales, Internet facilita la inte-
raccion entre quienes emiten y quienes reciben la in-
formacion, asi como la facilidad en la difusiéon y de la
misma viralizacion de todo tipo de contenidos” Asi, la
evolucién de la industria cinematografica es total, ya
gue toca hasta el ultimo elemento de todas y cada una
de las areas que la conforman.

Ante este panorama, CINcTICA sigue buscando opciones para continuar la tradicion de
ofrecer un espacio de reflexion, en el cual sea el cine la herramienta didactica de forma-
cion y de apreciacion artistica. En este semestre, se presenta la edicion XXVIII. A través
de “modelo a distancia” se pueda coincidir en una conversacion de alguna de las pelicu-
las programadas como experiencia de aprendizaje. En esta ocasion se han seleccionado
las peliculas que han sido nominadas o ganadoras del Premio Oscar en la categoria de

“Mejor Pelicula Extranjera”.

“Terkos por Siempre”, (Ya no Estoy Aqui).

S S

Cliente).

>

8. “;Quién Eres Tu?”, (Ida).

“Escribir es como Dibujar, pero con Letras”, (Dolor y Gloria).

“Cuando Yo Era Grande, Tu Estabas Ahi, pero Eras Otra”, (Roma).

“Es un Derecho Basico Despedirse de una Persona Querida”, (Una Mujer Fantéstica).
“Nadie Tiene Exclusividad Sobre el Sufrimiento. Nadie”, (El Insulto).

“No te Preocupes por Ello; son Sélo los 100 Primeros Aiios los que Son Dificiles”. (El

“Has Abandonado a los Vivos por los Muertos”, (El Hijo de Saul).

9. “Todos Estamos al Borde de la Desesperacion; lo Minimo que Debemos Hacer es Vernos a
la Cara, Hacernos Compaiiia y Reirnos Un Poco, ;No Crees?”, (La Gran Belleza).
10.“Lo que esta Mal, esta Mal; No Importa Quién lo Dijo o Donde Esta Escrito”, (Una Sepa-

racion).

11.“Los Ojos Hablan”, (El Secreto de sus Ojo0s”).
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Después de estar en constante mo-
vimiento por 28 semestres proyec-
tando las mejores peliculas - las
cuales ya sobrepasan 300 titulos
— muchas historias han tocado el
alma de mas de 4,000 personas,
ya sea en formato presencial o a
distancia. Son precisamente estas
historias y experiencias las que es-
timulan e inspiran a las personas,
independientemente de su género,
a través de la imaginacién, fantasia,
creatividad o innovacion en sus na-
rrativas.

| | = |
cin@tica e
> ©s una actividad académica y

cultural sin fines de lucro, que tiene como objetivo ana-
lizar diversos dilemas éticos, utilizando al cine como
herramienta didactica para promover la reflexion y el
pensamiento critico; para ello, es necesario que los inte-
resados en participar, aprecien anticipadamente -en su
propio tiempo y espacio- la pelicula deseada en la fe-
cha programada, para asi analizar y conversar sobre los
puntos mas importantes de la misma, tanto de manera
formativa como de expresion artistica. Esta actividad
es organizada por el Departamento de Estudios Huma-
nisticos en conjunto con la Secretaria de Educacion y
Cultura del Municipio de San Pedro Garza Garcia y pre-
sentada por Arte y Cultura del Tecnol6gico de Monte-
rrey. Entrada Libre a la Sala Virtual. Sélo para Mayores
de 18 anos de edad.

A través de estas nuevas formas de
comunicacion, las historias se si-
guen transmitiendo, si no de boca
en boca, a través de tecnologias y
redes sociales mas complejas. Lle-
gan de una manera agil, amplia y
eficiente, convocando a una gran
mayoria a conocer historias que,
aunque a veces estén relacionadas
con la ficcién, no dejan de incenti-
var el desarrollo de nuestra imagi-
nacién a través de historias fantas-
ticas que nos sirven de metaforas
o analogias acerca de la condicién
humana.

@cineticatec

A través de CINETICA,
seguiremos tendiendo
puentes que replie-
guen esas distancias fi-
sicas para unirnos con
otras personas para
poder gozar, sufrir o
sorprendernos, unidos
a través de lenguajes
diversos, creencias,
usos y costumbres ol-
vidando con ello los
viejos prejuicios que
nos separan.
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XXVl cin@tica

Tecnolégico
de Monterrey
XXVIII CICLO DE CINE / OTONO 2021/ MODELO A DISTANCIA

ORGANIZADO POR EL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS HUMANISTICOS DEL TEC DE MONTERREY
AMALISES DE DILEMAS BARA FOMENTAR LA REFLEXION ETICA, UTILIZANDO AL CINE COMO HERRAMIENTA DIDACTICA.
Migrcoles de 18:00 a 19.30 horas, Aplicacion Zoom”; ID 9988552173, Requisito: Ver la Pelicula con Anticipacion

FEBRERO10 MARZO 10 Feino Unido.
YA NO ESTOY AQUI EL INSULTO Direccian: Pawel Pawlikowski,
(2019) / Mexico, Estados Unidos. (Le'Insulte) (2077 / Francia, Chipre, ABRIL1G
Direccion: Fernando Frias. Bélgica, Libang, Estados Unidos.
Direccion: Ziad Dousiri LA GRAN BELLEZA
FEERERO17 B 2 ’ (La Crande Bellezza) [ (2013)
DOLOR Y GLORIA MARZO17 Italia, Francia, Belgica.
(2019) / Espana, Francia. THE SALESMAN Direccion: Paclo Sorrentino.
Direccion: Pedro Almoddwvar {Forushande] (2016) / Iran, Francia. ABRIL21
FEBRERO 24 Dhireccion: Aschar Farhadi A SEPARATION
ROMA MARZO 24 Jodaesiye Mader az Simin] / (2011)
{2018} / México, Estados Unidos. SON OF SAUL Iran, Francia, Australia.
Drireccion: Alfonso Cuaron. (Saul Fia) 2015) / Hungria Direccion: Asghar Farhadi.
MARZO3 Direccién: Laszlo Nemeas. ABRIL 28
UNA MUJER FANTASTICA ABRIL7 EL SECRETO DE SUS OJOS
(2077} / Chile. Espafia, Alermania. 1DA (2013) (2009} / Argentina, Espaina,
Direccion: Sebastian Lelio. Poloniz, Dinamarca, Francia, Direccion; Juan José Campanelia.

CINETICA es una actividad académica vy cultural, sin fines de lucro, organizada por la Secretaria de
Educacidn y Cultura del Municipio de San Pedro Garza Garcia, en conjunto con el Departamento de
Estudios Hurnanisticos v presentada por arte v cultura del Tecnoldgico de Monterrey. Responsable
Gerardo Garza Ramirsz. TWITTER: www.twitter.com/cineticatec INFORMES: gerardogarza@itec.mx

MNAM JUNE PAIK (1957-2006), 02 un artista coreand conocido
camo "El Padre del Video Ante’, va gue fue uno de os pio
neras en la utilizacion de la camara de video portatil paa la
creacion artistica Hoy en dia Paik tene una presencia @ influ-

= £ AMFPUS
cencia internacional dado su arte innovador y sus ideas visio- Li F€ ‘u, %ﬁ:—:‘?zegmcm @ ?,W'";Wfﬂf{

narias, las cuales siguen inspirando a [as Nuevas generaciones.
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US DEMOCRACY IN CRISIS:

The Coup Attempt and
its Consequences

Paulina Garcia Medina, ex-alumna de la carrera de Periodismo y Medios de Informacién.
Email: A00821419@exatec.tec.mx
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Estudiantes de PrepaTec, profesional, maestria, docentes y miembros de la
comunidad se reunieron el pasado 19 de enero para intentar dar sentido
a un acontecimiento sucedido en los Estados Unidos que otrora parecia
inverosimil o, si bien, digno de un guion salido de Hollywood: un asalto al
Capitolio a mano armada.

El panel, que oficialmente fue el primer evento de Coyunturas del afo,

conto con la participacion de dos prominentes analistas de seguridad cu-
yas opiniones han aparecido en diversos medios de informacién a nivel
internacional

Una de las panelistas, la Dra. Carrie A. Lee* es profesora asistente del U.S
Air War College; el Dr. Naunihal Singh* ha fungido como profesor asistente
del Naval War College. El didlogo fue moderado por el Decano de la Escue-
la de Ciencias Sociales y Gobierno de la Region Monterrey, el Dr. Gabriel
Aguilera.

=

=TT

L.as otras historias de 1a nacion

Existié un tiempo en el cual la historia de los Estados Unidos de América aparecia en los libros de texto siempre en
el capitulo de los vencedores; una naciéon mas fuerte, guiada de la mano de Dios y cuyas instituciones marcaban
el compas democratico en el mundo. Hoy la narrativa de pasado norteamericano no es una sino varias, fragmen-
tos de una nacién cuyos cimientos son el destierro de comunidades indigenas, el trafico de esclavos provenien-
tes del continente africano, la segregacion racial, el juicio Roe vs. Wade, la brutalidad policiaca que vivié Rodney
King y miles mas hasta la fecha. Una nacién que, a pesar de todo esto, ha representado para muchos un lugar
para sofar y celebrar la multiculturalidad. No obstante, hay una narrativa que es casi un imperativo recordar, y
esa es que esta nacién aun cuenta con estados que honran con estatuas a soldados confederados. La historia del
supremacismo blanco en Estados Unidos puede rastrearse a una profunda desigualdad social y econémica agu-
dizada en los ultimos anos, cuyos estragos fueron transmitidos en vivo y en directo a todo el mundo el 6 de enero
y que ha traido a la luz la urgencia por un didlogo de reconocimiento hacia los problemas histéricos de la nacion.

Para entender lo sucedido el seis de enero deben tomarse en consideracion una serie de eventos sucedidos an-
tes y después a la eleccion presidencial del 3 de noviembre, en la cual el homélogo de Joseph R. Biden Jr (D), y
aun presidente en turno, Donald J. Trump (R), acusé que se habia cometido fraude electoral en algunos estados.
A pesar de que el voto electoral obtenido por Biden hasta ese momento le valia para terminar con el suefio de
reeleccién del candidato republicano, es el Congreso el encargado de hacer el conteo oficial de los votos de cada
estado. Esta sesion ocurre desde mediados del siglo 20 en la misma fecha, precisamente el 6 de enero.
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La Dr. Lee explicé que el que la toma del Capitolio fuese exactamente ese
dia no es una casualidad ni debe verse como un hecho aislado, al contra-
rio, “es un producto natural de una serie de eventos escalonados”. Por otro
lado, este evento también es resultado de la politica norteamericana cada
vez mas militarizada. Es cada vez es mas frecuente el uso de la fuerza para
combatir los desacuerdos productivos presentes en cualquier sociedad
democratica.“Politizar al ejercito raramente termina bien, [...] usualmente
la policia no es vista como un actor neutral, en cambio se tiene esta nocion
de que la Guardia Nacional lo es”.

El Dr. Singh complementé las causales mencionadas con la crisis de legi-
timidad que ha demostrado, contrario a lo que se piensa, la democracia
norteamericana. También se remitié a preguntas de caracter etnonacio-
nalistas y que para él tienen un profundo impacto en el sentido de perte-
nencia de la poblacion norteamericana y la legitimidad sobre el origen de
la nacion.

Hoy en dia las personas buscan la respuesta a qué es ser norteamericano
en distintos lados, explicé.

“Hay quienes piensan que ser americano es venir de un pais de gente blan-
ca, pero también hay quienes creen que es venir de un pais con equidad,
igualdad y respeto al estado de derecho”.

Los discipulos de Trump 2.

El Dr. Aguilera abrié paso a las preguntas imprescindibles: quiénes son estas
personas y cudl era su fin. Mas interesante aun, cémo lo lograron.

“Creo que lo mas dificil es darte cuenta que las personas que participaron en
el asalto al Capitolio no son Unicamente dirigentes de grupos radicales como
los Proud Boys, o miembros de Q Anon [...] también habia personas que pue-
den ser tus vecinos o alguien con quien trabajas’, explico Lee en relacion a la
diversidad de seguidores de Trump. Hay distintos niveles de compromiso y
motivaciones entre los grupos; ya sea que las personas estén afiliadas a uno
como los previamente mencionados o hayan decidido asistir al Capitolio por
su cuenta, fue evidente que hay quienes estan mas radicalizados que otros y
no dudaran en hacer uso de la violencia para alcanzar sus fines.

De acuerdo a la panelista, el propdsito era interrumpir procedimientos poli-
ticos, en especifico, que el Congreso avalara la victoria electoral de Biden. No
obstante, se piensa que el ataque tenia otra intencién mas oscura y que, afor-
tunadamente, no tuvo lugar, intimidar y agredir a legisladores.

En cuanto a la pregunta de como es que la insurreccion fue posible en primer
lugar, la Dra. Lee ha llegado a considerar la posibilidad de que tanto el finan- * "
ciamiento y planeacion haya podido ser facilitado por figuras republicanas de § L .

alto perfil, asi como grandes donantes que han apoyado al partido.

Autor: Ted Eytan



El cuarto podery las redes sociales

El Dr. Singh dedic6 su intervencion en el segundo bloque para desentrafiar la 16gica de los grupos
que tomaron el Capitolio por la fuerza. “Este es un movimiento social moderno cuya intencion
era deliberadamente que sus acciones fuesen televisadas y transmitidas en directo”

Ademads de los grandes donantes o figuras republicanas importantes que
hayan podido facilitar el ataque, Singh e atribuye un gran rol a las redes
sociales como Twitter y Facebook, donde no solo se facilité y amplifico
la transmision de los sucesos, sino también su financiamiento previo y
organizacion. Sin embargo, el que gran parte de los y las asistentes a la
toma del Capitolio hayan transmitido en sus redes sociales ha permitido
a periodistas de investigacion de portales como ProPublica y Bellingcat,
asi como a servicios de inteligencia identificar a algunas de las personas
que participaron, como el ex-nadador olimpico Klete Keller. También per-
mitio armar cronologias detalladas de lo acontecido aquel dia, asi como
mapeos de distintos puntos del Capitolio y que han ayudado a esclarecer,
por ejemplo, las acciones previas de las cinco personas que fallecieron du-
rante el asalto.

Dada la brutalidad de la insurreccion, Silicon Valley tomé la decision de
bloquear las cuentas personales de Donald Trump. Para Singh, el que el
expresidente haya sido desarraigado, implica la pérdida de su voz. Mas
importante aun, comenta el panelista, traera un debilitamiento del movi-
miento como tal, “cuando las personas son desarraigadas solo sus segui-
dores mas fieles les seguiran”.

Ambos panelistas concordaron en que el hecho de que Trump ya no tenga
un eco en estas redes sociales, no significa que dejara de representar una
amenaza, pues surgiran siempre nuevos espacios en la red para darle con-
tinuidad al movimiento, por ejemplo, Parler o Telegram.

Pig. 33
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{Como nombrar lo sucedido?

El Dr. Singh quien ha hecho extensa investigacion de intentos y golpes de Estado alrededor del mundo, ahond¢é acerca
de los distintos nombres que medios internacionales utilizaron para describir lo sucedido el 6 de enero. Mientras que
algunas portadas hablaban de violence mob, o insurreccion, también se lleg6 a calificar como un intento de golpe, mejor

conocido como Coup d’Etat.

Sin embargo, el panelista explicé que en ningin momento Trump utilizo6 los recursos del Estado para comandar la toma
del Capitolio; “hay una diferencia entre las insurrecciones (cuyo actor es la poblacion), a los golpes de Estado donde
necesariamente se necesita a un presidente y a los militares como actores”, explico.

Hacia el final del evento se dedicé un espacio para que
participantes pudieran hacer sus preguntas al Dr. Singh
y a la Dra. Lee. Entre ellas se cuestioné que razonamiento
existe para que los manifestantes que tomaron el Capi-
tolio fuesen tratados diferente (sin violencia arbitraria) a
personas que han participaron en protestas pacificas del
movimiento Black Lives Matter.

Lee considera que, en efecto, el ingrediente del terror in-
fligido por la policia, tan visible en protestas anteriores,
se vio ausente. De acuerdo con investigaciones neurolo-
gicas, las personas de tez blanca no suelen ser percibidas
como amenazantes. También atribuye responsabilidad a
la narrativa posterior creada por los medios de comuni-
cacioén, que distorsionan la percepcién de estas personas.
Por ejemplo, “hay una idea romantizada de Q Anon en los
medios, solo los muestran usando disfraces de Cosplay y
esto le quita seriedad a las acciones cometidas por estas
personas y los medios violentos por las cuales lo consi-
guen”.

Otras preguntas fueron a qué se enfrenta Biden después
de lo acontecido. Lee consideré que este evento debe
forzar a una profunda reforma institucional, “se tiene que
comenzar a investigar a todo el personal que trabaja en
organismos que competen a la seguridad del Estado para
asegurar que no tengan ninguna afiliacién a grupos su-
premacistas” Por otro lado, expresé que Biden tendra que
aprender a liderar en un pais mas polarizado que nunca,
asi como habra también que seguir de cerca las luchas in-
ternas de poder en el partido republicano [...] “el GOP ne-
cesita definir lo que representa y cambiar el célculo para
el 2024, de lo contrario puede que su relaciéon a este suce-
so pueda hacerles perder donantes importantes para las
proximas campanas electorales”.

Por ultimo, ambos panelistas concordaron en que la mi-
sion de Estados Unidos por recuperar su imagen ante
otras naciones debera esperar por el momento, “la pro-
mocion de la democracia no puede empezar en el extran-
jero si no empieza primero en casa’, dijo Lee.“La adminis-
tracion de Biden tiene que empezar a escuchar antes que
predicar desde lo alto”, complementé Singh.




La pregunta del millon

En entrevista exclusiva con la Dra. Carrie Lee, la panelista
tuvo la oportunidad de dar un paso hacia atrés y profundizar en
el escenario del hubiera. ; Pudo haberse prevenido lo aconteci-
do el 6 de enero, y en caso de que si entonces, qué fallo?

“Si pudo haber sido evitado, pero ellos (servicios de inteligen-
cia) decidieron ignorarlo”, opind.

Lee considera que las acciones tomadas ese dia (o su omision) de-
ben ser comprendidas como decisiones politicas. “Es impresionante
escuchar a los organismos encargados de monitorear amenazas de
seguridad interior decir que no tenian ningun tipo de inteligencia de
que se estaba llevando a cabo la planeacion de la toma al Capitolio,
[...] o fueron deliberadamente ignorantes o engafados por su pro-
pio staff’, dijo. Esta falta de informacion tuvo consecuencias graves,
pues la policia del Capitolio no contaba con los elementos suficien-
tes para controlar la situacién, tampoco estan entrenados para res-
ponder un acontecimiento asi, explico Lee.

Aunado a esto comenté que posiblemente el Ultimo recurso que se
buscaba implementar era a la Guardia Nacional porque, en el caso
especifico de Washington D.C, que no es un estado, la Guardia Na-
cional debe responderle al comandante de las Fuerzas Armadas,
en esto caso el presidente Trump, y esto pondria en jaque la éptica
apartidista del ejército.

“Las razones por las cuales no fue evitado vienen en combo, esta el

hecho de que nunca tomaron a estos grupos como una amenaza, y
también estan las decisiones politicas”
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Como ultima reflexion la Dra. Carrie Lee menciond que si bien hay un compo-
nente racial que nos ayuda a entender las motivaciones de estos grupos ra-
dicales, también hay un factor econémico que debe ponerse en perspectiva.
“La transicion hacia la democracia llego después que otros estados y eso
ha creado lineas divisorias en cuanto a la distribucion de poder y quién es
representado o no’; explico.

La administracion de Biden y Harris ha reclutado a personas de diversos per-
files y antecedentes porque su propésito es probar que las personas que han
logrado cambios en la sociedad representan distintas agendas que merecen
tener representatividad politica.

“Pero también hay que decir que estos cambios surgen en la era de la infor-
macion y de un profundo cambio econémico donde el trabajo manual ha
pasado a un segundo plano [...] y mientras que celebramos, por ejemplo,
que el trabajo intelectual le haya abierto la puerta a muchas mujeres, muchas
personas en el sur, que no cuentan con estudios suficientes, se han topado
con una estructura econdmica que les da la espalda”. De acuerdo con Lee,
demogréficamente existe un perdedor ante este sistema que no se siente
representado.
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El 2020 nos dio un regalo muy preciado: perspectiva.
Fue un ano en el que, sin duda, se nos revel6 con claridad lo que si deseamos en nuestra vida

y lo que no. Nos regal6 claridad para saber cudles son nuestras prioridades y qué es lo mds
valioso de nuestra existencia.

Nos regal6 el panorama completo de que lo que afecta
a una persona, afecta también a la humanidad ente-
ra. Pudimos ver la velocidad y el alcance de la propa-
gacion de un pensamiento, de una emocién, de una
accion o la falta de ella. Brindé calidez a nuestras pala-
bras, para expresarlas con frecuencia a nuestros seres
mas queridos y decirles cuanto los valoramos y apre-
ciamos, experimentando una union que va mas alla de
los abrazos. Sin filtros, pudimos observar la naturaleza
de la vida misma, cambiante y transitoria como todo
lo que lleva consigo; asi como el rastro de la sabiduria
a su paso. Nos encuadré en nuestro interior, nos llevé
hacia adentro, dentro de nuestros verdaderos hoga-
res, ahi donde se guardan los mas profundos miedos y
las mas anoradas alegrias. Nos refugié en el presente,
sacando a flote lo vaporoso que pueden ser nuestros
planes.

Ahora: ;qué anhelamos para el 2021? ;Ca-
minaremos con la misma ingenuidad de vivir
como si todo fuera para siempre? ;En qué ba-
saremos nuestros propdositos para este nuevo
ciclo? Coincidiremos, tal vez, en que la opor-
tunidad de una vida con propdsito seria de
bienaventuranza. De ser asi, ;cudl crees que
es el propésito que reside en las profundida-
des de nuestras vidas, de tu vida?

A veces nos perdemos entre la saturacién de activida-
des, conflictos, pendientes y otras veces, perdemos el
sentido de lo que verdaderamente queremos ante el
miedo, la incertidumbre o la fantasia. Podemos tam-
bién perder de vista el propésito de nuestra vida por
centrarlo Unicamente en nuestra persona. Durante su
visita a Punto Blanco en marzo del 2019, el maestro Hari
Nam Singh (discipulo del gran maestro Yogi Bhajan, de
la tradicion de Kundalini Yoga) nos hablaba acerca de
que existe UN solo propésito verdadero en esta vida y
ese es: servir a los demas.

La unica forma de liberacion individual es sirviendo
al projimo. ;De qué forma? Esa es la verdadera pre-
gunta.

Debes escuchar dentro de ti para descubrirlo. La res-
puesta yace dentro de cada uno de nosotros, como un
preciado diamante que se revela ante nuestras peque-
nas tomas de consciencia o durante un momento de
introspeccion. Tal vez te sea revelado en la dicha calida
de una accién que verdaderamente anhelabas, en la
presencia de un ser querido o frente a ti al escuchar
el susurro de la montafna o al atender el ritmo de tus
pasos. Sea cual sea la forma en la que se te presente,
lo sabras. Sélo debes estar atento para poder notarlo
cuando lo sientas. Te daras cuenta de que siempre lo
has sabido, pero probablemente no habias escuchado
con profundidad.

;Como podemos estar atentos? Una via es la practica
de la atencion plena, un noble entrenamiento de nues-
tra concentracion. Se trata del desarrollo de la habilidad
de atender en consciencia el mundo exterior (acon-
tecimientos, situaciones, personas) al mismo tiempo
en el que atendemos y percibimos el mundo interior
(sensaciones, pensamientos, emociones). Es la practica
de la auto observacion, la capacidad de nuestra mente
de observarse a si misma como un acontecimiento, sin
identificarse con ella. Es la diferencia entre creer que
somos el enojo, que percibir que estamos experimen-
tando enojo en nuestro interior. Es la diferencia entre
culparnos por ser egoistas, que identificar un pensa-
miento de egoismo en nuestra mente. Una mente que
estd entrenada para auto observarse es una mente que
puede actuar con ecuanimidad, una mente que puede
tomar consciencia de sus acciones como personay una
persona que puede salir de si misma para observar a
los demas con claridad. En esta lucidez, podemos ver-
nos reflejados en los que nos rodean, podemos notar
que el otro, al igual que yo, anhela ser feliz, anhela el
éxito de sus metas; desea, al igual que yo, el cese de su
sufrimiento y de sus tristezas.
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En esta consciencia surgen con transparencia las necesidades ajenas y, al identificarlas, brota naturalmente nues-
tra capacidad de comprensién y un deseo honesto de apoyar a los demas. ;Qué puedo hacer para aliviar el sufri-
miento de mi igual, de mi préjimo? Si me conozco a mi mismo, conozco al otro individuo y sus dolencias. Conoz-
co el origen de su dicha y tranquilidad. Esta bondadosa comprensién me puede servir de guia para aclarar cual
es mi proposito para servir a los demas. ;Qué esta dentro de mis capacidades y habilidades que aligeren la carga
de los demas en mi comunidad? Asi, brota desde las profundidades, la capacidad que tenemos para contribuir
sabiamente a este mundo. Pueden ser pequenos pero persistentes actos que hagan florecer nuestras virtudes y
perduren en el tiempo. Hablar de florecer es igual a hablar de sembrar y, probablemente, nos encontremos sem-
brando, eso estd mas que perfecto mientras haya consciencia al actuar.

Que la persistencia nos brinde estabilidad, no se lo Una comunidad nutrida dara los frutos de todas las
dejemos a las circunstancias. Estas, a diferencia de semillas plantadas por cada individuo consciente. Va-
nuestra persistencia, son cambiantes. La persistencia loremos la vida en cada acto, seamos testigos del sur-
forja gradualmente nuestra voluntad y, asi, se fortale- gimiento de las flores adornando nuestro propio sen-
ce nuestra capacidad de crear lo que si queremos para  dero y el de nuestros seres queridos.

nuestra comunidad.

Para cerrar, te comparto este breve poema de Netzahualcéyotl, el rey filéso-
fo, uno de los mas grandes poetas de América que a través de sus versos nos
invita a la reflexién:

“Un recuerdo que dejo”

;Con qué he de irme?

;Nada dejaré en pos de mi sobre la tierra?
;Como ha de actuar mi corazon?
(Acaso en vano venimos a vivir, a brotar sobre
la tierra?

Dejemos al menos flores,
dejemos al menos cantos.

Netzahualcdyotl

Y tid, ¢queé sembraras este 20219

P4g. 40



i clel

Patrimonio @ Tecnolégico

e Nuevo Laon
e Do B ke de Monterrey

wis oe 100

ORGANIZACIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS:
MUSEOS,
FUNDACIONES,
UNIVERSIDADES,
MUNICIPIOS...

Consulta

la agenda
de nuestros
eventos

del 8 al 14
de marzo

8. EDICION

2 [] 2 1 www.patrimoniodenuevoleon.org

o PatrimonioDeNL 3 PatrimonioNL patrimonioNL 3 /ArteyCulturaTec W@ArteyCulturaTec



D dlel
Patrimonio @ Tecnolégico

e Nuevo Laon
e Do B ke de Monterrey

TEC
SOUNDS
RADIO

Entrevista con Marcela Beltrin,
Lider de Desarrollo de
Colecciones Especiales

del Tecnolégico de Monterrey
8 de marzo, 8:00 horas

Entrevista con Lorena Pulido,
Gerente de DistritoTec,

y Ernesto Walker, Artista y Director
de Laboratorio en Arte A. C.
Programa ARTEC

1N de marzo, 7:00 horas

Entrevista con Sergio H. Rodriguez,
Coordinador del Dia del Patrimonio
Cultural de Nuevo Ledn
12 de marzo, 8:00 horas

Entrevista con Antonio Tanguma Jr.
¥ Eloisa Hernandez, Directora de la
Compaiiia Folklérica Raices del
Tecnolégico de Monterrey
Programa Con propfedad intelectual
12 de marzo, 20:00 horas

—— Informes:
B2 EDICION rubenmartin@tec.mx

2021 iTe esperamos!
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Dialogo Virtual;
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C
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+ Escuela de Humanidades
y Educacién EHE

Huapangos Mortefios
Presentacion virtual de los
grupos Raices y Alegria Mexicana.
19:00 horas
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