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Editorial

Maria de Alva

Con el numero de junio cerramos el ciclo desde nuestra Revista
Campus Cultural. Llegamos a ese momento en el que se espera la
graduacion y las tan ansiadas vacaciones. Para acabar el semestre,
contamos con una excelente entrevista con una exaTlec exitosa en
nuestro perfil de junio, se trata de Laura Rovira, empresaria y
filantropa, mujer emprendedora. Laura encabeza la empresa Crisa y
se encarga no solo del buen manejo de su negocio, sino del bienestar
y la salud de sus empleadas.

Aunado a esto traemos un articulo sobre el Paseo de la Mujer
Mexicana y sobre los libros que han estado editando sobre las
mujeres presentes en este espacio en Fundidora a través de las
placas que afio con ano van dignificando el papel de mujeres hasta
ahora invisibilizadas de nuestra historia. El caso de un exaTec muy
joven que padecido un Covid muy fuerte, quien acabd con una
hospitalizacion grave y se recupero, es otra historia de Inclusion que
les presentamos.

Por otra parte, las esculturas que ahora engalanan nuestro campus =~

desde la parte de atras de Rectoria en homenaje a los profésores y
profesoras de nuestro Instituto, es otra historia de esfuerzo y
dedicacion que se fue planeando desde la contingencia y hoy es una

realidad. Con libros como armas educativas que no han podido
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desaparecer con los afios y una frase de Don Eugenio Garza Sada,
nuestro fundador, estas piezas nos dan la bienvenida a diario.

Este mes le dedicamos un espacio a la Inteligencia artificial, tanto a
sus peligros como sus ventajas y nos acercamos a conocer un poco
mas sobre esta nueva realidad. Varios articulos sobre cine llenan
nuestras paginas, desde la visita del director de cine y exaTec,
Manolo Caro, hasta el Festival de Cannes o el extraiio mundo de Tim

Burton, los invitamos a leer sobre el séptimo arte.

Finalmente, nuestras paginas traen el aniversario XV de Banda
Azul, esos jovenes que en cada juego hacen honor a los deportistas
con su musica, entre otras presentaciones alrededor del campus.

Pasen a leer este numero final del afio y que disfruten mucho este
'tie'mpo de descanso. Pronto nos veremos en agosto con un numero
. 11! especial sorpresa. jEspérenlo!
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Laura Rovira:

empresaria
exitosa y voz
Foderqsa para
as mujeres en
Negocios

Luz Maria Velazquez,
profesora del departamento
de Estudios Humanisticos

Laura Rovira es una empresaria, ExaTec de
Administracion de Empresas (LAE, 1988) donde también
hizo su posgrado. Es la actual directora en Criser S.A. de
C.V., empresa mediana dedicada a la Alta Tecnologia e
Innovacion en Plasticos. Por otra parte, ha sido
consejera para CAINTRA (Camara de la Industria de la
: Transformacién) en dos periodos, terminando el ultimo
A en 2019. Ademas de ello, fue vicepresidenta y fundadora
. o de Mujeres Empresarias CAINTRA, entre otros puestos
de dicha institucion. Asisti6 como consejera en NAFIN
(Nacional Financiera) de 2017 a 2020

b

Por si fuera poco, ha sido distinguida con varios

galardones. Fue Premio Lady Olave en 2017, maxima

' condecoracion otorgada por la Organizacion Mundial World
Association of Girl Guides and Girl Scouts. Obtuvo el
Premio Mujer Tec en 2016 en la categoria de
Emprendimiento y en este 2022 pasado, obtuvo el Premio al
Mérito Maria Elena Chapa por su trayectoria. Finalmente,
fue panelista en Mujeres Lideres Regiomontanas, “Negociar

Laura Rovira en su oficina de es POder” de 10,000 mUJereS pOF MéXICO 201 8
direccion en Criser.
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Luz Ma. Velazquez: ;Como ha sido tu
trayectoria como empresaria y como
lograste transformar tu empresa?

Laura Rovira: Mi trayectoria como
empresaria ha sido muy gratificante,
aunque también ha sido llena de retos,
crisis, cambios de gobierno, crecimiento y
jsobrevivir una pandemia!

Primeramente, te he de confesar que el
trabajo en casa “no remunerado” no me
llamaba nada la atencion, siempre fui muy
inquieta y me resultaba facil resolver
ciertos problemas, sobre todo hablando de
liquidez y numeros, jjime gustaban!!!
Queria analizar, preguntar, pedir ayuda,
tuve buenos maestros aqui en Tec, a los
cuales les guardo un especial carifio.

Dando un recorrido en la planta
operativa de Criser.

F il

Comencé mi carrera profesional después de
graduarme como profesora en el area de Finanzas en
el Tec. A la par habia antes comenzado en el
programa emprendedor, una PYME que sobrevivia
con el apoyo de mi papa que fundd su empresa
también, él me pidi6 que lo apoyara en el negocio
familiar de Criser y ahi comenz6 la verdadera
aventura. Cuando eres profesora, ensefas desde la
teoria, cuando eres empresaria vives arriba de una
montafia rusa.

Entonces comencé a trabajar en la administracion
del negocio familiar, recuerdo que me enfoque en la
cobranza, contabilidad y pago de impuestos. A la par
formé mi familia, la cual es mi motivo y pasion en mi
vida. Hubo mucha resistencia al cambio en el proceso
de transformacién, gracias a Dios, contaba con el
apoyo de mi papa. Con el paso del tiempo mi papa
decidio retirarse y me dejo por completo la operacion.

il -




Laura en el Centro de Tecnologia
auspiciado por CONACYT - impresora 3D.

Busqué aprender de las técnicas
de manufactura mas avanzadas a
nivel global, y encontré TPS,
Toyota Production System, y me
devoré los libros y comencé a
aplicarlos en mi planta, hice una
planeacidon con mis gerentes para
transformar mis lineas de
produccion, disminuir los
inventarios en proceso, creamos
un programa llamado SOLES.
Algunos de mis empleados no les
gustaban estos cambios, yo tenia
bien claro que, si queriamos ser
una planta exportadora de clase
mundial, deberiamos adoptar
estos sistemas inspirados en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la ONU. Configuramos la
planta para realizarlos junto con
las operaciones, todos nuestros
techos producen electricidad, por
ejemplo. Reciclamos nuestra
basura, plantamos arboles en la
periferia, desarrollamos
programas de salud para nuestra
gente, programas de educacion,
capacitadores internos. Tuve que
luchar contra la resistencia al
cambio y enfrente algunos retos
en los equipos de trabajo.

Mi relacién con mi papa siempre
ha sido muy buena, de igual a
igual, con comunicacion abierta,
desde ahi es donde comenz6 mi
cambio porque apoyé como un
gran mentor, mis iniciativas de
transformacion.

10
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Laura mostrando prototipos para la
industria de electrodomesticos y
automotriz en Criser.

Asi fue como iniciamos un
sistema para control de la
operacion, y asi poder analizar lo
que pasaba en la planta, sobre
todo los

tiempos  muertos,

desperdiciados, tiempos de
arranque y calidad de nuestros

productos.

Una parte de nuestro personal
fluyé rapidamente con la nueva
forma de trabajar, otra en cambio
tuvo mucha resistencia al cambio,
entonces decidi crear un sistema
de capacitacion para convencer a
mis empleados, una empresa es
lo que es su gente. Les dije,
“Tenemos que abrazar el cambio,
si no el cambio te saca de la

jugada y de las oportunidades”.

Hicimos un sistema de capacitacion al cual Illamé
Universidad Criser, capacitamos instructores internos dentro
de nuestra empresa, fue un camino muy gratificante.
Implementé un programa de desarrollo de nuestros operarios,
para que fueran avanzando en conocimientos y desde luego
en sueldo. Y me aseguré de que mis colaboradores y
colaboradoras, tuvieran la oportunidad de terminar sus
estudios de primaria y secundaria ya que es requisito de
contratacidn para empresas en la region a través del INEA.

LMV: Ser una empresaria exitosa requiere un alto nivel de
compromiso. ¢Cuales son las principales acciones que
tomaste para mantenerlo y seguir creciendo?

LR: Por una parte, siempre pensar en el servicio al cliente.
Mantener un espiritu de apoyo y servicio a nuestros clientes,
para ofrecer productos evidentemente diferenciados,
soluciones de valor competitivas, con alto nivel de calidad.
Exceder sus expectativas o necesidades presentes y futuras.
El servicio al cliente es contestar a la pregunta ¢ qué es lo que



Laura caminando en la escalera de
valores de Criser.

quiere el cliente? Y tener las respuestas que
satisfagan sus necesidades, solucionen sus
dudas y reciban las propuestas adecuadas para
resolver esa necesidad desde un compromiso
ético de mi empresa. También hay que desarrollar
una cultura de trabajo enfocada en TPS (Toyota,
Production, System) sin perder de vista el sentido
humano y el servicio. Hay que divertirnos
trabajando, afrontar los retos con buen animo. La
diversion es parte de la creatividad e innovacion.
También es necesario estar al pendiente de los
cambios tecnoldgicos; esto es clave. Monitorear
todos los factores externos econémicos y politicos
que pueden afectarnos. Por ultimo, sin duda es
crucial escoger a la mejor gente, hacerla crecer y
rodearnos de buenos asesores.

LMV: La innovacién es clave para mantenerse
relevante en el mundo empresarial. ;Cuales son
algunas iniciativas innovadoras que has
implementado en tu empresa para adaptarse a los
cambios y desafios del mercado?

LR: La clave del crecimiento y la sostenibilidad
de nuestro negocio es la innovacion. Mejora
continua en lineas de produccion, automatizacion,
continua exploracion de la tecnologia del
mercado, ingenierias de reversa, ejercicios de
teardown (modelos de contenido visual que
desmontan cosas para explicarlas mejor) y
preguntando directamente a nuestros usuarios
sus necesidades. Por otra parte, desarrollar un
centro de tecnologia para prototipos rapidos, y
validaciones de disefios nuestros, esto lo hicimos
con el apoyo de CONACYT, con impresoras de
3D y todo lo necesario para sacar de manera
rapida nuestras primeras muestras. Intentamos
involucrarnos de manera cercana a los retos
tecnologicos que enfrentan nuestros clientes.
Desarrollamos un programa dentro de Criser para
apoyar la innovaciéon y en resumen, se comparte

12
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el beneficio de la innovacion en la evaluaciéon
del rendimiento del colaborador. Ver nuestros
errores como nuestros principales maestros
para mejorar. Una parte importante de nuestro
proceso de innovacion es revisar las lecciones
aprendidas de las faltas pasadas. Desde luego,
tener una cultura que apoye y fomente las
relaciones en donde todas y todos suman y se
generen buenas ideas. Debemos tener
enfoque en el trabajo colaborativo y equilibrio
de vida personal y trabajo para tener salud.
Mantengo una politica de puertas abiertas y
didlogo para resolver nuestras diferencias. Es
importante también el reconocimiento de los
logros, compartir el fruto del esfuerzo de los
equipos.

LMV: Sabemos que valoras y fomentas que
las mujeres nos unamos en redes. ;Qué te
inspiré a tomar este enfoque y como has visto
impactos positivos en sus vidas?

Laura Rovira en su oficina de
direccion en Criser.

LR: Siempre he pensado que vivimos en un
mundo creado en masculino, existe una
hipoteca social con las mujeres desde siempre,
de ahi nace mi pasion por emplear mas
mujeres, cuidarlas y desarrollarlas. Mi
compromiso con las mujeres dentro de mi
negocio es total. Una vez al afo traigo
especialistas a que revisen a todas mis
mujeres de cancer de mama, cervicouterino y
papiloma. Hago campanas de educacion por la
paz, sana tu vida y hacer que las mujeres
conozcan el valor y los derechos que tienen.
Busco capacitarlas para que puedan subir de
puesto y obtener un mejor salario.

LMV: 4 Cémo ha sido tu compromiso desde la
sociedad civil?

LR: He participado apoyando a las nifias de
Casa hogar “El Refugio” por mas de 25 afios,
con el método de las Guias o Scouts, en inglés.



También formé la comisidn de mujeres LMV: ¢ Qué consejo le darias a las mujeres
que van iniciando su vida laboral y desean

emprender y que sigan sus pasiones por el

empresarias CAINTRA que actualmente
tiene mas de ochenta mujeres empresarias

y ejecutivas de NL. Participo dando

conferencias porque de esa manera
también ayudo a ser agente de cambio. He
sido mentora de mujeres emprendedoras
durante mas de veinte generaciones. Siento
que, con mis pequefias acciones, estoy
apoyando a un mundo inclusivo, plural, a
todos

los niveles. jMi compromiso es

trascender en las vidas de las y los demas!

Se me viene a la mente la frase de
Eduardo Galeano: “Mucha gente pequefia,
en lugares pequenos, haciendo cosas

pequenas: jPodemos cambiar al mundo!”

LMV: ¢ A quién admiras y te inspira para tu
liderazgo empresarial?

LR: Me inspira Michelle Obama, desde el
poder fue sencilla y abierta; una abogada
que promovié las familias, salud, educacion
y artes. Me gustaria preguntarle cémo
influy6é en el presidente Obama para llegar
hasta donde llegé y cédmo logré6 no ser
opacada por su marido para brillar con luz
propia. Por ultimo, como lograron conservar
su familia mas alla de ser una pareja y un
equipo, conservando siempre la humildad.

LMV: ;Cual es tu frase o pensamiento
preferido que te acompafia en los éxitos y
en los retos?

LR: Sin
Aprovecha el dia, después de sobrevivir al

duda decir: jCarpe diem!
cancer, he pensado que lo mas preciado
que tenemos es la salud y el momento
presente.

mundo empresarial?

ml @) G GO N

Toma el control de tu propio
destino.

Gasta menos de lo que ganas.

Sé la mejor.

Que el miedo no te domine, y si
tienes miedo, hazlo con miedo,
ipero hazlo!

Aprende a decir no, sobre todo
a lo que te aleje de lo que tu
quieres.

La alegria de la vida esta en

ayudar.

Eres en lo que te enfocas, toma
conciencia de ello.



Inclusion
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Paseodela
Mujer Mexicana:
Sin ellas, no esta
completa la

Historia de
Meéxico

Maria de Alva,
directora editorial de la
Revista Campus Cultural

Camila Chavarria Rios,
alumna del Tec Campus Monterrey

MCLUSION

Mujeres que mueven a México
Evento promovido por L’'Oréal
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El Paseo de la Mujer Mexicana tiene como
mision contribuir a valorar la trascendencia de las
mujeres  rindiéndoles homenaje por sus
aportaciones al desarrollo de México. Este espacio
de reflexion sobre las grandes mujeres que nos
antecedieron se encuentra ubicado en el Parque
Fundidora muy cerca de lo que es Plaza Sésamo.
Es el primer espacio en su tipo en el pais.

Rosa Maria Gonzalez de la Fuente, consejera
del Paseo de la Mujer Mexicana, nos explica que,
“Este proyecto surgié de un viaje de negocios que
realiz6 nuestra fundadora y Presidenta del
Consejo, Liliana Melo de Sada a Canada, donde
en el parlamento en Ottawa observé cinco
estatuas de mujeres tituladas en conjunto The
Famous Five, las cuales habian cambiado las
leyes en Canada entre 1928-1929 luchando por la
equidad de género -el sufragio femenino apenas
se habian conseguido en 1927- y ellas buscaban
posiciones dentro de la Suprema Corte para las
mujeres. Liliana comienza a darse cuenta
entonces, quiénes son las mujeres en el pais que
celebramos y que en concreto las unicas figuras

16



Pe

INCLUSION

17

femeninas que vemos siempre son ajenas como la
Diana, cazadora o en algunos lugares, a Dofa Josefa
Ortiz de Dominguez. No hay estatuas de mujeres
heroinas. La estatua que todos conocemos es la del
IMSS, que es la madre que esta con sus bebés
abrazandolos, pero tampoco ese es el modelo”.

Fue entonces que se empez6é a pensar en un
proyecto para la inclusion y el conocimiento de las
mujeres del pais. “En 2004 fuimos a hablar con las
autoridades, se presento el proyecto y decidimos qué
lugar en el Parque Fundidora podiamos establecerlo;
se lanz6é ahi el primer concurso para arquitectas
mexicanas, para el disefio del lugar, se invitaron a
seis de ellas y la ganadora resultd la arquitecta
Susana Garcia Fuertes de la Ciudad de México. Se
define este proyecto y el presidente de la republica
en esa época, Vicente Fox, designa el sitio y se pone
la primera piedra. Pasaron cuatro afios de
procuracion de fondos para la construccion del
Paseo de la Mujer, en donde aportaron diversas
empresas y parte del gobierno para hacer este
reconocimiento”, agrega Gonzalez de la Fuente.

En 2010 con motivo del bicentenario de la
Independencia y el centenario de Ila
Revolucidn mexicana se develaron las
primeras dos placas de mujeres en esos dos
periodos historicos. A partir de este
acontecimiento comienzan a ponerse las
demas placas. En 2011 toco el turno a las
arquitectas, en 2012 a las mujeres en la
politica, etc. Las mujeres reconocidas tienen
que haber fallecido para salir en las placas.
“Este es uno de los criterios mas importantes,
ya que en la actualidad podria prestarse a
trafico de influencias de diversos tipos”,
explica.

Los criterios para seleccionar a las mujeres
se conforman por un jurado independiente al
Consejo del Paseo y son especialistas en el

tema elegido para ese afno.
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Paseo de la Mujer Mexicana: Homenaje a Pioneras de la Educacion.

Sofia Leticia Morales, Secretaria de Educacion de N.L. y Martha
Herrera, Secretaria de Igualdad e Inclusion presentes en la develacién
de la placa junto a Liliana Melo de Sada y Amparo Espinosa Rugarcia.

g s

3 'ﬁ’FI'_-



Son elegibles a homenaje
mujeres que:

1. Hayan fallecido.

2. Sean mexicanas de naci-
miento o extranjeras cuya obra
y trascendencia se haya
desarrollado en México.

3. Contribuyeron con su
trabajo en el area en la cual se
desenvolvieron, asi como al
mejoramiento de la comunidad
a la que pertenecieron.

4. Representan un modelo
positivo a seguir para las gen-
eraciones futuras.

“# Amparo Espinosa Rugarcia y

. t* Liliana Melo de Sada

EspaC|o (o] Paseo de la Mujer Mexmana

A partir de 2020 a la actualidad, por
sugerencia de Alejandra Frausto
Guerrero, secretaria de Cultura en
Meéxico, el Paseo de Ila Mujer
comienza a dar reconocimiento a la
mujeres mexicanas contemporaneas
que estan haciendo grandes cosas, y
en el homenaje anual se reconoce a
una de ellas en vida. Maria Elena
Chapa fue con quien inicia este
reconocimiento. En 2021 siguié con
las fundadoras de Anspac, en 2022 a
Martha Isabel Ruiz Corzo la ecologista
que también recibid el premio Eugenio
Garza Sada y ahora en 2023, a la
activista Amparo Espinosa Rugarcia.
Este premio se titula “Homenaje en
vida”; se pone una placa de metal
cerca de un arbol del Paseo de la
Mujer Mexicana y se le da a ella un

reconocimiento en vidrio.

Todo el presupuesto operativo es un
fondo privado por parte de la
fundadora y familia, desde 2022 a la
actualidad, también hubo aportacion

de Arca continental, el
Instituto Estatal de las
Mujeres, impulsado por
Martha Cecilia Reyes.
‘Las colaboradoras del
proyecto del Paseo de la
Mujer Mexicana, somos
quienes también damos
mantenimiento a nuestro
espacio. Cuando hay
eventos, minimo tenemos
una prevision de un mes”,
explica.

Por ultimo, mantienen
acuerdos de trabajo vy
servicio social con las
universidades. Con el
Tecnoldégico se trabaja
desde algunos bloques de
la Entrada en Estudios
creativos y con un grupo
de estudiantes de Letras
hispanicas con los libros
que editan sobre Ilas
mujeres homenajeadas.
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Coleccion de libros del

Paseo de la Mujer Mexicana

Susana Patricia Ruiz
Espinosa, asesora editorial de
Paseo de la Mujer Mexicana

En 2018, un grupo de estudiantes de la carrera de Letras
hispanicas desarrollé un proyecto de divulgacion para el Paseo de

la Mujer Mexicana: se trataba de un libro muy hermoso en el que los

y las alumnas habian reunido una serie de fichas biograficas de

mujeres que habian sobresalido en la lucha por los derechos

humanos, ilustrado con trabajos realizados por muchisimas

ilustradoras mexicanas que creen firmemente en el proyecto de

rescate y promocion que PMM hace desde el afio 2006. La maqueta

de este libro, impreso en un brillante color fucsia, se fue en manos

de la sefiora Liliana Melo de Sada y se convirtio en el estandarte de

lo que ahora empieza a formar una hermosa coleccion literaria. Es

asi como un ejercicio académico para la materia de Proyecto

editorial se convirtié en la version previa de un primer ejemplar de la

coleccién que, con Conarte, vio la luz en el mismo color fucsia

brillante; con letras blancas, en la portada se lee Defensoras de

derechos humanos.
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Pero el salto del primer libro al segundo fue,
conceptualmente, uno muy arriesgado. Para Heroinas de la
independencia de México, ya habiamos reunido un grupo de
egresados y egresadas de la carrera de Letras, pero la
propuesta era diferente: en lugar de solamente reunir las
fichas biograficas, intentariamos recrear algun momento en
la vida de estas mujeres, siempre desde lo privado, lo
personal; hay tan poca documentacidon sobre sus vidas que
no nos queda mas que el ejercicio ficcional de la literatura
para rescatarlas, recrearlas. Asi comenzamos esta nueva
labor: desde una revision apegada a la historico, los alumnos
crearon relatos (cartas, diarios, escrituras desesperadas
desde el encierro, la persecucion o frisando la muerte) que
permiten al lector asomarse, aunque sea desde la ucronia, a
las experiencias de estas heroicas mujeres con el objetivo de
acercarse, entender y admirar las experiencias de vida que
las convirtieron en mujeres destacadas en la historia de

nuestro pais.

Posterior a Heroinas de la independencia de México, un
grupo aun mas numeroso de alumnas y egresadas de la
carrera de Letras se reunieron a escribir el siguiente titulo:
Mujeres en la enfermeria. Este proyecto representd un reto
aun mayor por el volumen de biografias a trabajar, al mismo
tiempo, su conceptualizacion fue mas sencilla debido a que la
escritura de todo el libro fue acompafada por las doctoras
Griselda Cordova y Ana Alvarez, ambas profesoras del
Tecnoldgico de Monterrey. De este modo, las alumnas
cuentan ahora con un respaldo y acompafamiento: de
mujeres hacia mujeres que escriben sobre mujeres. Este libro
tuvo apoyo del Fondo editorial Nuevo ledn, pero también de la
Secretaria de educacion publica y la doctora Sofialeticia
Morales, quien dirige esta oficina.

Esta coleccion nos permite conocer personas, no soélo
biografias. Los tres volumenes con los que se cuenta pueden
ser el disfrute de cualquier lector, pero quiza, tenga un efecto

mas duradero en el publico infantil, que ademas de

entretenimiento podra encontrar un perfil hacia el cual aspirar.

Es cierto que existen muchisimos
ejemplos de libros que reunen
perfiles de mujeres importantes en
la historia de ciertas geografias o
areas del
embargo, este ejercicio es un paso

conocimiento, sin

adelante, pues permite el libre fluir
de la imaginacion tanto de los
autores e ilustradoras, como del
de quien se busca su
reflexion y empatia. Este volumen

lector,

contd con la participacion del
Fondo editorial Nuevo Leon.

Coordinar esta labor creativa no
ha sido tarea facil -ninguna que
valga la pena lo es, supongo- pero
ahora, de cara a la escritura del
cuarto libro, nos encontramos en
un momento con mucha mas
claridad que hace un ano. La
invaluable labor de mis colegas y
nuestras alumnas, asi como de
todas las personas que integran
Paseo de la Mujer Mexicana, se
cristaliza en este proyecto y su
objetivo: lograr que las grandes
mujeres de nuestra historia salgan
del oscuro desconocimiento en el
que se encuentran y pueblen los
libros, las calles, nuestros suenos.



Reconocimiento y visibilidad

2010 / Independentistas y Revolucionarias

2011/ Bellas Artes

2012/ Politica

2013 / Artes escénicas, culturas populares

2014 /Ciencias formales y naturales

2015 / Educacion basica

2016 /X Aniversario

2017 / Prensa escrita

2018 / Enfermeria

2019 / Poesia

2020 / Defensoras de los derechos humanos

2021/ XV Aniversario

2022 / Mujeres del México antiguo

2023 / Pioneras de la educacién
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Miguel Montes:
recuperar la vida

tras el Covid

Miriam Molinar,
profesora del departamento
de Estudios humanisticos

Miguel, un joven profesionista de 30 afos
fue diagnosticado con COVID en julio de

€ Miguel Montes

2021. El es exaTec de Negocios
internacionales (2015) y trabaja en la empresa
UPS. Durante el momento de su enfermedad,

laboraba como administrativo de Atencion al
cliente, pero hoy en dia, gracias a su trabajo
es Supervisor de Soluciones. Sus colegas se
preocuparon mucho por €l durante todo el
tiempo que tuvo el padecimiento. Su entonces
jefe, el sefor José Reyna estuvo muy de
cerca de preguntando por su salud y cuando
salioé del hospital, le enviaron unas flores con

\\Crédito de las fotos a la fami

una nota y lo fue a visitar a casa cuando por
fin se reestablecio.

Miguel pasé semanas en el area de
cuidados intensivos, sin saber si iba a
sobrevivir. Estuvo intubado y hospitalizado
mucho tiempo, por ello esta agradecido con
quienes le ayudaron. Después de esta
experiencia de vida con generosidad nos
comparte sus aprendizajes y reflexiones.

Miriam Molinar: En julio de 2021 estuviste
gravemente enfermo, ;cuales son los

recuerdos que tienes de este tiempo? Miguel en julio de 2021 en recuperacion.

AT
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Miguel junto a su esposa e hija ya reestablecido.
23 h. W - )

Miguel Montes: Eran los primeros dias de julio
de 2021. Estaba en auge la pandemia. La noche
del primero de julio tuve fiebre muy alta. Ese dia
habia pasado algunas horas trabajando bajo el
sol y pensé que tal vez me habia afectado.
Esperé a amanecer mejor. Al dia siguiente avisé
en el trabajo que me sentia mal, que no iria
porque seguia con fiebre. Me hicieron la prueba
del Covid y sali6 negativa. EI domingo volvi a
hacer la prueba y sali6 positiva. El doctor me dijo
que estuviera tranquilo, que esperara una
semana. Me pidi6 estar en reposo y me dieron
una incapacidad por once dias. A partir de ese
dia, todas las noches tuve fiebre alta. Pensaba
que me iba a recuperar. No queria asustarme.
Sin embargo, cada dia estaba peor.

Fui al Hospital Nogalar y me dijeron que tenia
problemas respiratorios. Mis pulmones estaban
sufriendo mucho al estar yo consciente,
determinaron que necesitaba ser intubado, que
no habia otra forma de mantenerme con vida. Ahi
fue donde me intubaron para pasarme a la
Clinica 67 del IMSS que se convirtié en hospital
Covid.

Tuve la oportunidad de despedirme de mi
esposa, mi hermana, mi cuiado y mis padres. Le
dije a mi esposa que lo lamentaba, que me
gustaria regresar para estar con ella y mi hija.
Fue algo muy doloroso, no saber si iba a poder
regresar de una intubacién. Las posibilidades de
vivir iban a irse reduciendo conforme pasaran los
dias.

Estuve veintidés dias intubado en estado
inconsciente. No sabia si saldria adelante. Iba en
declive. Mi esposa recibia los reportes meédicos
por Whatsapp. Le decian que estaba estable,
pero en cualquier momento podia fallecer.
Fueron dias muy dificiles para mi familia.
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Por alguna razén, mi cuerpo empez6 a dar
pequefas sefales de recuperacion. Justo
cuando estaban pensando en hacer una
traqueotomia, fue que volvi en si. Cuando
desperté no sabia lo que habia pasado. Para
mi habia transcurrido un dia. Cuando me dicen
la fecha, no lo podia creer. Fue como viajar en
el tiempo, veintidés dias adelante, sin saber
qué ocurrié en medio.

En el hospital me sentia prisionero, atrapado.
Tenia las manos amarradas. No sabia lo que
habia pasado. Una buena parte de mi queria
irse de ahi. Fueron quince dias mas en cama
en un proceso de recuperacion. En esos dias
perdi como diecisiete kilos. Mis piernas no
tenian la fuerza muscular para mantenerse en
pie. Por momentos sentia que me faltaba el
oxigeno y mi corazoén se aceleraba.

T

Miguel juﬁto a sus padres
Todos los dias habia gente llegando al

hospital y gente que moria, era muy dificil vivir

eso. Le rogué a la doctora que me diera de

alta. Queria salir y ver a mi familia. Mi esposa Miriam Molinar: ;Qué ha pasado en estos dos

estaba embarazada. No morir, no morir, se afnos desde el alta en el hospital?

convirti6 en mi mantra. Me aferré a vivir. Para

los médicos fue un milagro que yo sobreviviera. Miguel Montes: Desde el punto de vista

personal, me he preguntado por qué sobrevivi,
Al salir del hospital, era como un sueiio lo que cual es el sentido de mi vida. Ha sido como salir

estaba pasando, sentia que iba a despertar y de una ola que me revolco en el mar y no sé qué

estaria otra vez en la cama. En la puerta, mi pasé. Estos dos afos que han pasado han sido

mama se acerco y tomo la silla de ruedas y como quitar la arena de mis ojos y pasar por un

minutos después me reencontré con mi proceso de limpieza, de renovacion.

esposa. En ese momento senti que era verdad Actualmente sigo en consultas con los médicos.

lo que estaba viviendo. Experimenté un Es una prioridad cuidar mi salud, con ejercicio,

sentimiento de gratitud muy profunda. Sin alimentacion y examenes médicos constantes, si

embargo, me sentia muy débil. Siguidé otro no lo hago, en cualquier momento podria volver a

proceso de recuperacién en casa. Fue un repetirse.

periodo muy largo con dolores de estémago

muy intensos. Mi corazén se quedd alterado Miriam Molinar: ¢Alguna lecciéon de vida que

con arritmia. quieras compartir con los lectores?

24
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Miguel Montes: El ser agradecido con las

segundas oportunidades que te da la vida. El
saber enfrentar los miedos y sentirse con la
o capacidad de que puedes salir adelante.

[ La meta ultima es que valga la pena seguir aqui
en la vida.

En palabras de su madre...

Eloisa Heredia, madre de Miguel y profesora en
el Tec, asi como titular nacional de Punto Blanco,

. 1 *  Espacio de Reflexion, nos da algunas palabras
en agradecimiento a quienes atendieron a su hijo
€3 en esos dificiles momentos.

Eloisa Heredia: La Clinica 67 del IMSS fue
donde se atendi6. ElI paramédico de Ia
ambulancia que lo trasladd ya intubado desde
donde estaba, hasta la clinica en Apodaca, era de
las ambulancias SAMUR, que tienen convenio
con el TEC. Ivan Cruz Amado fue una especie de
angel para él y para nosotros, pues estuvo en
todo momento dandole palabras de aliento, antes

L ¢ de laintubacién y durante los veintidos dias en
\ que estuvo asi, se comunicaba con nosotros
continuamente para ayudarnos a tener
informacion y darnos animo, sobre todo los fines
de semana, que no habia forma de saber cémo

estaba. Nuestro agradecimiento es inmenso.

En la Clinica 67 fue atendido por dos
maravillosos doctores, por una parte, Abel
Barraza Olvera, jefe de medicina interna del
hospital general de Zona numero 67 del IMSS y la
doctora, Milagros Blancarte. Ambos le salvaron la
vida a Miguel y tal como es el nombre de su
doctora, realmente consideramos un milagro que
siga con vida, después de tantos casos de gente
joven como él que no corrié con esta suerte. Esta
experiencia marco nuestras vidas para siempre.
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Esculturas
del profesory
profesora:
homenaje a
quienes nos
formaron en
las aulas

Maria de Alva,
directora editorial de la
Revista Campus Cultural

Alejandra Nufez,
alumna de la carrera de
Negocios internacionales

ARTES

‘JALES

El lunes 15 de mayo, dia dedicado a la
celebracion de los y las profesores del
Tecnoldgico de Monterrey, se develaron
unas esculturas muy especiales justo
detras del emblematico edificio de
Rectoria y frente al Pabellén La Carreta,
sobre el jardin que da al pasillo entre
Aulas 1y 2 en el corazén de nuestro
Campus Monterrey. Ambas representan
una forma de homenajear la larga ristra
de nombres de grandes maestros y
maestras que han sido parte esencial de
nuestras vidas, quienes nos legaron
conocimientos y habilidades importantes
para la carrera profesional, pero también
valores y enseflanzas que van mas alla
de las aulas,
imborrable en nuestra persona. Somos

dejando wuna huella

sin duda, parte de esa herencia que este
afo cumple ochenta afnos.
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A este evento acudieron varios de
nuestros directivos y fue encabezado
por el doctor David Garza, rector y
presidente ejecutivo del Tecnoldgico de
Monterrey, ahi se anuncio la réplica de
dichas esculturas dentro de los diversos
campus de nuestra institucion como
simbolo de reconocimiento publico a la
labor docente. Dos de los directivos que

mas impulsaron esta iniciativa son Victor
Gutiérrez, rector de Operaciones del
Tecnologico de Monterrey y Hernan
Garcia de Tec Ventures.

Para conocer mas la historia de las
esculturas, nos dimos a la tarea de
hablar con la arquitecta, Alejandra
Quintanilla, a cargo de Construcciones y
Mantenimiento en nuestro campus, asi
como con Karla Susana Lopez, quien es
parte de la organizacién de los 80 afios
del Tec de Monterrey para que nos
contaran mas sobre esta iniciativa.

Foto de Alejandra Nufez




Maria de Alva: Buenos dias, Alejandra,
¢,nos podrias contar un poco coémo
surgio esta idea? ;Desde hace cuanto
se esta planeando y cémo fue que se
convocd este plan para hacer estas
esculturas?

Alejandra Quintanilla: Si, claro, este
proyecto lleva mas de seis afos en
planeacién, en ideacibn y en su
conceptualizacion. Tiene mucho tiempo
y nos tardamos mucho en poder
conceptualizar cémo queriamos
representar a los profesores y las
profesoras, porque al final nuestra
institucion es una piramide invertida.
Nuestras bases y mayor tesoro son los
profesores, entonces al hablarlo
deciamos que debiamos reconocer su
labor ya que al final del dia, al Tec lo
hacen sus profesores, sus alumnos y su
comunidad. Entonces queriamos hacer
un reconocimiento a estos profesores
inspiradores, por medio de una obra de
arte. Decidimos que fuera algo
figurativo, que quedara libre a Ila
imaginacion. La idea de las esculturas
es de hace tres afos, antes de la
pandemia.

Foto de Alejandra Nuiez




Foto de Alejandra Nufiez

MD: ¢ Por qué esculturas?

AQ: Cuando vas a visitar a un lugar, a un
pais nuevo, siempre te topas con esculturas,
entonces nos dimos cuenta de que, a
diferencia de un cuadro o una pieza que esta
lejos, que a lo mejor sdlo puedes observar,
las esculturas se vuelven propiedad de la
comunidad. La gente las toca, se toma fotos
con ellas, se van desgastando con el tiempo
y la gente tiene sus frases de carifio en torno
a ellas. Las esculturas tienen mucho tiempo
haciéndose y probablemente seguiran,
entonces nos gustdé mucho esta idea, vimos
muchos ejemplos de esculturas en diversas
partes del mundo, en universidades también,
O sea es algo que la gente usa para
reconocer, para congregar y reunirse.

MD: Karla, Alejandra, ¢nos cuentan sobre
su papel aqui?

AQ: Yo estoy en el equipo de
infraestructura del Tec de Monterrey, este fue
un encargo que nos hicieron ya que era un
proyecto de despliegue nacional que integra
temas de disefio, de arte, arquitectura,
porque no soOlo es hacer la pieza sino el
entorno, la ejecucion, la iluminacion, el
contexto en general, donde hace sentido en
todo el campus.

Karla Susana Lépez: Estoy en el equipo de
Mario Adrian Flores, de la Vicepresidencia
de la Region Monterrey, orquestando a nivel
nacional todos los esfuerzos del 80
aniversario y ahi es donde entra en esta
historia, la coordinacion nacional del 80
aniversario. Queriamos que toda la
campaina se hiciera con el disefio de esta
celebracion.

30
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MD: El rector mencioné en su mensaje,
que se iban a poner en diferentes campus,
jya se revelaron?, o jes poco a poco?

AQ: Es un proceso lento, porque el hacer
una escultura lleva su tiempo de fabricacion,
de vaciado, de detalle, de pintura, de
transportacién y todo, entonces este primer
round por asi decirlo, nos enfocamos en los
campus cabecera, en los que tuvieran mayor
impacto en la sociedad, que son los de
Monterrey, CDMX, Estado de México,
Puebla, Querétaro y Guadalajara, luego
seguimos con los demas, pero la intencién
es que en el corto o mediano plazo,
podamos tener en todos los campus una
figura por lo menos.

Gis‘-?ﬁf" RS Eaoies

Leyendao el mensaje de Don Eugenio.



MD: Nos puedes contar sobre los materiales y
quién es el artista.

AQ: Primero se decidié que fueran hechas de
bronce,
representaran a personas reales y ahi entré la

luego pensamos que queriamos que

tecnologia. Asi llegamos a unos escultores en
Saltillo, se llaman Alejandro Fuentes Gil, que es el
papa, un escultor de toda la vida con procesos muy
tradicionales, y su hijo, Alejandro Fuentes Quezada,
gque maneja muchos temas digitales. Usamos una
tecnologia donde por
tridimensional, se escanearon a varios profesores y

medio de un proceso

profesoras, y para la cara tomamos como referencia
mas de diez personas para poder usar esas

facciones a lo mejor mas finas de la cara, y ciertos
aspectos del
profesor y que al final, pudiera representar a todos

cuerpo para despersonalizar al

los profesores y profesoras, no sélo a una persona.
Fue un proceso super interesante porque es
digitalizar en la computadora, y por medio de
software, poder hacer estos cambios y ajustes.
Luego pasamos por un proceso de hacer las
maquetas en impresion 3D, y después una figura
mas grande y ahi se hizo a escala humana. Nos
tardamos mas de un afo en este proceso.

iy,

Nuestro rector, David Garza junto a Victor Gutiérrez
y Mario Adrian Flores, directivos del Tec y
estudiantes en la develacion.

MD: ¢ Como escogieron la idea de
ponerles un libro y el mensaje que
trae inscrito?
AQ: Primero decidimos que
estuvieran sentados en banca para
promover la interaccion. No puede
haber

estudiantes. La

maestro o0 maestra sin
escultura se
completa cuando se sientan ahi los
chicos. Después de esto quisimos
que trajeran algo en la mano que les
representara en su profesion. Hubo
otras ideas como una tablet, pero
pensamos que pronto quedarian
obsoletas y asi llegamos al libro. El
libro es un objeto que no cambia. Al
libro no lo hemos podido sustituir con
nada, entonces se nos hizo muy
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padre que al final regresamos al origen.
Luego, pensamos que el libro debia tener un
mensaje. Ahi decidimos invitar a la academia
a que nos ayudara sin decirles para qué era,
les dijimos: A ver danos ideas, dinos frases
chidas para que pudieran alinearse con los
profesores inspiradores, entonces estuvo
padre porque al final es un proyecto en que
los reconocimos, que era sorpresa, la
academia nos dio input para poder incluirlos
de cierta forma sin que lo supieran. Al final se
llegd a la frase de Don Eugenio: “Lo que uno
es y puede poseer es una oportunidad de
ofrecerlo a los demas y una oportunidad de
servicio.” Y para referirnos a los 80 afios dice:
“Esta escultura celebra la pasion y vocacion
docente. Su propdsito es reconocer a todas y
todos los profesores que han impulsado a
generaciones enteras de estudiantes para
transformarles en lideres que construyen un
mundo mejor.”

MD: ¢ Ibas a comentar algo Karla?
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Profesores, profesoras y directivos con las esculturas.

KSL: El equipo de chicos Embajadores, que
son quienes dan los tours por los campus,
estara trabajando para  presentarlas
esculturas en los recorridos. Hacemos un
scouting para ver de qué vamos a hablar en
los tours e irnos empapando de cada
proyecto o sea la biblioteca con los que la
construyeron, los que diario estan ahi para
entender un poco mas. Valdria la pena no
esperarnos hasta agosto y dar unas
capacitaciones al equipo de Embajadores de
estos seis campus porque ellos son los
voceros principales para que esta
informacion se empiece a correr. Creo que la
clave esta ahi con los Embajadores. Que
puedan observar la importancia de la equidad
de género en profesor y profesora, el
mensaje del libro, la composicion del
espacio, entre otros detalles.

MD: Bueno, pues muchas gracias a las dos
y éxito. Es un excelente proyecto que ha
gustado mucho y nos honra.
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Etica e Inteligencia

Artificial en el B[R0

Pablo Ayala,
director de Impacto social

El prélogo con el que José Ignacio Latorre
inicia su libro Etica para maquinas resulta tan
interesante como oportuno: el nacimiento de
Atenea, diosa de la sabiduria, la justicia, las
artes y la civilizacion griega. Aunque las
versiones varian en los detalles, éstas
coinciden en que Zeus embarazé a Metis,
una de las siete hijas de Océano. Tras
conocer su estado profetizé que la hija que
llevaba en su vientre seria un ser mucho mas
poderoso que su padre. Temeroso de haber
engendrado a alguien mas grande que él,

Zeus mata y devora a Metis. Sin embargo, el
feto de Atenea continu6 desarrollandose en
la cabeza de su padre, provocandole
terribles dolores. Tanto fue el malestar, que
Zeus pidio a Hefesto le abriera el craneo con
un hacha. Para sorpresa de ambos, de la
hendidura nacié Atenea ataviada con un
hermoso traje de guerra. La fuente de la que
brotd, asi como la vestimenta que llevaba
puesta al nacer, convirtieron a Atenea en la
diosa indiscutible de la sabiduria y la guerra
(Latorre, 2019).

pixabay.com/photos/cyber-brain-computer-brain-7633488/



Traigo a cuento la manera en

CIENCIAS

que Lafuente echa mano de
este fragmento de la mitologia
griega, porque “parece evidente
que los mismos temores que
Zeus albergé contra Atenea
ahora reencarnan en las
maquinas que ostentan una
inteligencia artificial” (Lafuente,
2019: 10). Son incontables los
foros académicos, circulos de
expertos y charlas cotidianas
que Uultimamente han puesto
sobre la mesa los riesgos
asociados a los efectos éticos
indeseados que se desprenden
del uso y abuso de Ia
inteligencia artificial (1A).

¢.Hay razones suficientes para pensar
que estamos frente a un temor fundado o
ante un mito producto de la imaginacion?
Si la amenaza resultara ser real, pero que
aun no terminamos de comprender, ¢ ésta
representa el ocaso de la moral humana
tal como hasta hoy la conocemos, o
estamos atestiguando la emergencia de
esa moral androide que en su momento
novelaron Isaac Asimov, Karel Kapek o
Arthur C. Clarke? 4 Dicho giro forma parte
del ideal de progreso tecnocientifico
tantas veces sofnado por la humanidad?

Los siguientes apartados no pretenden
dar una respuesta definitiva a dichas
interrogantes. En todo caso abonan a la
comprension de las principales tensiones
y controversias que surgen a partir de la
relacion entre dos tipos de inteligencia: la
artificial y la ética.

pexels.com/es-es/foto/hombre-tecnologia-ajedrez-estrategia-8438923/
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Ordenes y limites del
progreso civilizatorio

El galimatias prevaleciente en torno a los limites morales
que acotan el ritmo del desarrollo cientifico y tecnolégico, en
cierta forma, se encuentra relacionado con la confusion que
existe respecto a la funcion, alcance y légica interna que
vertebra algunos 6rdenes del quehacer humano. Sobre esto
ultimo, André Comte-Sponville sefiala que el avance y
progreso de las sociedades se ha visto mediado por cuatro
tipos de ordenes: el tecnocientifico, el juridico-politico, el
moral y el ético, denominado también el orden del amor
(Ayala, 2020).

En el orden tecnocientifico, la ciencia no se plantea cuales
deben ser los limites de sus avances, sino la forma de
superar sus propias fronteras y las vias para cruzarlas. De
ahi que, “El orden esta estructurado internamente por la
oposicion de lo posible y lo imposible: lo que hoy no puede
hacerse, en 10 afios se hara. Esta frontera de lo posible no
limita el avance del orden tecnocientifico. Siempre esta en
movimiento, aunque llegue a espacios y metas nefastas. El
orden (en su inercia) no se limita, por ello debemos hacerlo
desde el exterior mediante otro orden: el juridico-politico”
(Comte-Sponville, 2004:65). Asi pues, para evitar que el
primer orden vaya en contra de la humanidad y el entorno
en el que habita, el Estado establece ciertos limites. Sin
embargo, al orden juridico-politico hay que ponerle un limite
por una razon de caracter individual y otra de tipo social.
Con respecto a la primera, seguir al pie de la letra lo que
dice la ley nos puede conducir hacia la realizacion de
acciones moralmente muy perniciosas, ya que ser egoista,
indiferente al dolor ajeno, odiar o despreciar a los demas no
esta prohibido por ninguna ley, a esta forma de actuacion
Comte-Sponville le llama “canallismo legalista”. La razon
social estd asociada a la soberania del pueblo, la cual
concede a este ultimo el legitimo derecho a elegir al dictador
0 exigir la promulgacién de algunas leyes injustas o, mas
aun, perversas, a esta forma de actuacion Comte-Sponville
la denomina “el espectro del pueblo” (Ayala, 2020: 15).



CIENCIAS

El orden moral se articula a partir de la siguiente légica: “hay cosas que la
ley permite y que nosotros debemos prohibirnos, y otras que la ley no impone
y que nosotros debemos imponernos” (Comte-Sponville, 2004:73). Los
avances que hemos venido atestiguando en el terreno de la IA —pensemos
en todo lo que se puede hacer a través del ChatGPT, la opacidad de la
responsabilidad por los dafos que puede provocar la conduccion de un
coche autonomo, la intromision en nuestra vida de Alexa o Siri— dejan al
descubierto que la velocidad de los avances tecnocientifico ha sido mucho
mayor a la discusion politica requerida para realizar los ajustes legales para
regularlos. Sin embargo, al igual que sucede en los otros dos érdenes, el
moral debe ser acotado por uno mas comprensivo debido a que la moral
encarna y responde a las peculiaridades culturales y necesidades de cada
sociedad. Y si bien es cierto que esto es algo muy positivo, también presenta
algunos desafios en lo que respecta a la convivencia armoénica en contextos
plurales.

El ultimo orden, el ético, Comte-Sponville también lo denomina del amor.
¢Amor hacia qué? A la humanidad y las formas en que esta se expresa
gracias a la libertad, la igualdad, la solidaridad, el respeto y la justicia (Ayala,

2020). Es justamente este horizonte, el de la humanizaciéon, hacia el que

debe enfocarse el avance tecnocientifico de la IA. Desviar el rumbo que
marcan estos principios morales, seria renunciar al cultivo y cuidado de
nuestra humanidad.
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¢ Roboética?

En Klara y el Sol, el autor Kazuo Ishiguro “teje una
trama donde desvela la manera en que la
inteligencia artificial puede mutar en humana. A
través de los ojos y voz de Klara —la robot que cuida
de Josie, una jovencita adinerada que sufre una
afeccion degenerativa—, narra la capacidad de los
androides para chismorrear, sentir celos, rivalizar,
manipular situaciones, fingir, desear, priorizar,
decidir, hacer juicios de valor a partir de la lectura de
las emociones humanas, e incluso, de las
expresadas por otros androides” (Ayala, 2020).

Lo narrado espléndidamente por Ishiguro, aunque
lo parezca, no es una ficcion. Segun Van
Wynsberghe, “los robots de cuidado han sido
disefiados para su uso en el hogar, el hospital u
otros entornos, para ayudar, apoyar o brindar
atencion a personas enfermas, discapacitadas,
jévenes, ancianas o vulnerables” (Ayala, 2020).
Hospitales y asilos, por ejemplo, les recibirian con
los brazos abiertos para levantar o trasladar
pacientes a sus camas, suministrar medicamentos a
enfermos contagiosos, detectar fallas, recoger
lecturas en todo tipo de monitores e introducirse en
zonas altamente contaminadas las veinticuatro
horas del dia, los 365 dias del ano. Vista asi, la |A es
una maravilla.

Sin embargo, si pensamos en el caso de Josie —la
nifa coprotagonista en mundo de la novela de
Ishiguro— en la que hay ancianos o enfermos
atendidos por robots cuidadores o de compaifiia, las
controversias de caracter ético resultan ineludibles,
porque como apunta Latorre, “algunas maquinas no
muy inteligentes son entes autobnomos que pueden
tomar decisiones sin apelar a un humano” (Latorre,
2019: 186).




Sobre este punto Nuria Vallés-Peris y
Miquel Doménech en su articulo
“‘Robots para los cuidados”, advierten,
al menos, cuatro riesgos: 1) que
algunas personas —nifios o adultos
mayores—sean incapaces de entender
la naturaleza artificial del robot; 2) los
efectos negativos que tendria una
privacion continuada del contacto
humano, si la asistencia se lleva a
cabo exclusivamente por robots; 3) la
fuga o uso inadecuado de los datos
personales recogidos y almacenados
por los robots; y, 4) la forma de
restauracion al momento de dirimir
responsabilidades en caso de que la
actuacion de un robot provoque algun
tipo de dano o perjuicio (Valles-Peris &
Doménech: 2020). Visto asi, la
pregunta es si las acciones ejecutadas
por la |IA pueden o deben ser

considerados actos morales.

pixabay.com/photos/woman-artificial-intelligence-8026954/
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El actoy la
agencia moral

Al acto moral lo integran, basicamente,
tres partes: 1) la intencién o finalidad de la
accion; 2) los medios empleados y las
circunstancias que la rodean; y, 3) los
resultados y efectos que provoca (Ayala,
2023). Queda claro que un robot que
trabaja en una linea de produccion de
coches toma lecturas en monitores
hospitalarios 0 acompafna a ancianos en
un asilo, decide cosas a partir del
algoritmo con el que fue programado,
pero no razona éticamente aun y cuando
actua con autonomia. Por ello conviene
distinguir los distintos tipos de agencia
ética que puede tener un robot: nula,
cuando la accion no tiene implicancias de
caracter ético; de impacto ético, cuando la
accion va dirigida a salvar o cuidar una
vida; implicitamente ética, cuando se
programo al robot con una serie de
principios éticos para que actue a partir
de ellos; y, explicitamente ética, cuando el
robot es capaz de “tomar decisiones
éticas de la misma forma no obvia que el
mejor programa de ajedrez juega hoy en
dia. [...] [Pero] nos falta crear la categoria
de agentes genuinamente  éticos,
capaces de comprender las ideas de
intencionalidad, conciencia o libre
albedrio a la hora de tomar decisiones
éticas” (Latorre, 2019: 187). Este es,
justo, el limite moral al que hoy se
enfrenta la IA. Al momento no hay una
maquina inteligente que actue movida por
una intencionalidad plenamente
auténoma derivada del libre albedrio.
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Un apunte final

.

Hoy, como bien apunta Latorre, son los
seres humanos quienes continuan
programando los principios éticos que
enmarcan las decisiones y acciones
derivadas de la IA. La tension que tira
entre la relacion entre lo posible y lo
imposible en el orden tecnocientifico, no
cesara hasta que llegue el dia en que los
humanos logren €rear maquinas éticas.
Mientras tanto, al igual que en su tiempo
Zeus lo estuvo, seguiremos atenazados
por el miedo de saber que un dia nuestra
creacion llegue a ser mucho mas
poderosa que nosotros.
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La aparicion

un ejemplo en

Avengers la

Alan Javier Castillo Moreno,
alumno de IBT

En su momento Avengers, la era de uftron fue la

pelicula mas esperada del 5’ universo
cinematografico de Marvel, estrenada en mayo del’

2015 y dirigida por Joss Whedon, cuenta la
historia de cémo el genio, filantropo, playboy y
millonario, Tony Stark busca proteger al mundo de
los alienigenas construyendo una “armadura”
gigante alrededor de este. Esto se debe al miedo
que le cred la bruja escarlata a Tony Stark‘durante

una pelea, en el cual los vengadores estan _

combatiendo en el espacio y todos sus
compafneros han caido déspués de- un duro
combate contra un enemigo desconocido. |

Vengadores: La era de Ultrén (2015)

T'ﬂ@| que Jarvis, la inteligencia artificial
ﬁb_;; junto a Tony Stark. Ultron sé'
pgggﬁta'. como una inteligencia artificial, que
es la “armadura” creada para poder proteger
- -al #mrado utlllzando la gema del infinito del
cef(o de Loki y la gran inteligencia del doctor
Bruce Banner, 'mejor conocido por su alter
fego Hqu‘,;Sm embargo en un drastico giro
;;\ eyentos Yltrén deC|d|o erradicar a toda la
“humanidad al conectarse al internet y
descubrir la verdadera naturaleza de los
seres humanos.



Ultrén descubri6 cuanto dafio causaban las
personas al planeta, al identificarlos como seres que
solo causaban destruccion a todo lo que estuviera en
su camino y decidié que para poder salvar y proteger
al planeta Tierra, la decision 6ptima seria acabar con
toda la vida organica dentro de este planeta. Esto
deriva en una extincion masiva como ocurrié en el
periodo Cretacico con un meteorito gigante.

Para combatir contra esta amenaza, Ilos
vengadores, los héroes mas poderosos del planeta,
tuvieron que reunir todas sus fuerzas para vencer al
ejército de robots, controlados por la inteligencia
artificial Ultron.

A su lado, combatia Vision, un androide que fue
creado por Ultréon en un intento desesperado por
evolucionar en un ser perfecto. Vision contaba con la
fuerza de Ultron y con su inteligencia, combinada con
la gema del infinito y la inteligencia artificial de Jarvis.
Esto lo hacia superior a Ultrén, ya que su inteligencia
le permitia observar la belleza en la humanidad, aun
siendo seres imperfectos. El lograba encontrar asi un
balance en la manera en la que distintas personas
actuaban para ayudar o perjudicar la Tierra.

Esta narrativa cuenta la tipica historia en la que
robots o la Inteligencia artificial deciden rebelarse en
contra de sus creadores. Plasmando de esta forma,
un escenario ficticio en el que las maquinas se
convierten en seres superiores al ser humano. Esto
muestra una de las grandes fobias mas comunes en
las personas, siendo este un miedo irracional hacia la
robética o a los robots o las criaturas derivadas. Esta
metafora nos viene como miedo primario desde que
el dios Cronos se devora a sus hijos para no ser
desbancado hasta que su esposa salva a Zeus,
dandole a Cronos una piedra a comer. EI mismo
Zeus experimenta este mismo miedo cuando trata de
evitar el nacimiento de Atenea, soélo para verla saltar
de su propia cabeza y entrar en el mundo.
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pexels /es-es/foto/blanco-y-negro-hombrg-camara-fotografo-12915435
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Felizcumpleanos
65 a Tim Burton:
una vida en el cine

Laura Fernanda Morales de la Vega / Arturo Ayala Margain
profesores del departamento de Industrias creativas, Campus Santa Fe

Tinsmith Circle es la tipica
comunidad. EI césped en los
jardines esta elegantemente
podado y parece alfombra. Las
casas, perfectamente alineadas
tienen sus bardas blancas de
madera y decoran la calle con sus
tonos pastel. Pero debajo de este
impecable y hermoso suburbio al
estilo de Norman Rockwell se
encuentra una extrafa criatura
gotica con la cabellera
desalifada, cicatrices en su palida
cara, que viste con cuero negro y
tiene tijeras en lugar de manos. Y
este extrafio personaje de nombre
Edward, cada invierno se dedica a

hacer esculturas de hielo dentro
de su oscuro castillo en la cima de
una montana, lo que ocasiona
bellas nevadas.
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Tim Burton
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Tim Burton de joven:
técnica de Stop Motion

Ese es el mundo de Tim Burton, animador, director y
productor. Burton nos parece ese “tio raro” que todos tenemos,
un ser excéntrico, misterioso y fascinante al que no se le
acaban las mejores historias. Para él, su mundo existe con una
superficie perfecta: bella, elegante y colorida. El ideal del
“suefio americano”. Pero debajo de ella se esconden nuestros
miedos, nuestras supersticiones y nuestros demonios internos.
Esas criaturas que imaginamos y que viven debajo de la cama,
o dentro del cléset, acechandonos en la noche mientras
dormimos. Pero Tim nos ha ensefiado que no siempre esos
monstruos oscuros y extrafios son malos 0 amenazantes. Sino
que inclusive pueden tener grandes corazones y ser capaces
de darnos regalos fantasticos que no pensamos que podian
existir.  Timothy Walter Burton nacié en Burbank, California en
1958. Su padre, William “Bill” Burton era jugador de béisbol
profesional en las ligas menores y su madre, Jean Erickson
tenia una tienda de regalos con temas de gatos. A pesar de que
su padre era deportista, Tim nunca mostré ningun interés por
los deportes. Era muy introvertido e introspectivo con gran
fascinacion por el arte, el dibujo y el cine, en especial por la
animacion. Desde muy temprana edad, a sus escasos 13 afios
empezO a hacer animaciones en “stop motion” en su casa
usando una camara Super ocho. En esos primeros
experimentos como un cineasta adolescente se nota la
influencia que tuvo Roald Dahl y el Dr. Seuss en su trabajo.

imdb.com/title/tt0107688/mediaindex?pag
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Beetlejuice
(1988)

Fue wun estudiante promedio en Ila
preparatoria, pero logré ingresar al California
Institute of the Arts (CalArts). Sus
cortometrajes universitarios Illamaron la
atencion de los estudios Walt Disney y en
1980 entr6 a trabajar a Walt Disney
Productions como  artista  conceptual,
disefiador, director artistico y animador. Los
primeros largometrajes donde trabaj6 fueron:
El Zorro y el Sabueso (1981), Tron (1982) y El
Caldero Magico (1985).

Desde sus inicios fue evidente el estilo
impresionista aleman en los disefos. Sin
embargo, su principal contribucion al cine fue
tomar personajes, que en la superficie
parecian ser comunes y corrientes, pero que
en el fondo mostraban un personaje complejo
que no cabia en una sociedad “normal’.

Su primer largometraje: Pee Wee’s Big
Adventure (La gran aventura de Pee Wee,
1985) muestra a un personaje caricaturesco
que viaja a lo largo de los Estados Unidos
mostrando el subtexto exagerado de la
sociedad norteamericana. Todo lo que es
aparentemente “limpio”, “comun y corriente”
encierra pequenas excentricidades que son
tachadas de “raras” o “extravagantes”. Pero es
justo ahi donde Burton exhibe lo poco normal

de la sociedad.

Su primer éxito fue Beetlejuice, (El super
fantasma, 1988) donde presume el lado
coémico de la muerte y la constante lucha entre
el conformismo y lo excéntrico. En esta
pelicula se consolidd su estilo visual con
imagenes mas extravagantes que
atemorizantes, mientras hace burla de la clase
media y del culto a la moda.

- =tt ov.mi_sm

imdb.com/title/tt0094721/mediaindex?ref

48
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Pero no podemos hablar de Burton sin
mencionar a Batman (1989) donde
encontré a un personaje singular, quién
en la superficie,
millonario mujeriego y que por las

aparenta ser un

noches se viste con una capa negra
como un vengador anonimo impartiendo
su estilo particular de “justicia”. Ademas,
no solo alcanzé fama, sino también
revolucion¢ el estilo gotico y oscuro que
combina colores muy brillantes con
imagenes oscuras y extravagantes para
hacer un contraste visual y narrativo.

Batman
| (1989)

[

Hoy en dia no se puede negar la
influencia que tiene Tim Burton en los
cineastas actuales como los mexicanos,
Guillermo del Toro o Alfonso Cuaron, en
cuya expresion visual el estilo gético con
claroscuros de Burton es innegable.
Algunos jovenes cineastas tal vez no
reconozcan el nombre del tio Tim. Pero
su trabajo ciertamente les ha dejado una
marca indeleble. Mas aun, con la nueva
serie de Merlina (2023) en la plataforma
Netflix, que ha vuelto a colocar el nombre
de Tim Burton en la boca de los jévenes
que han disfrutado de esta nueva vision
de la Familia Addams. Quizas también
de nifios vieron la formidable version de
Charlie y la fabrica de chocolates con
algunos de los actores preferidos de Tim
Burton como Helena Bonham Carter o
Johnny Depp.

imdb.com/title/tt0096895/mediaindex?ref =tt ov.mi _sm
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Helena Bonham Carter y Tim Burton
en Sombras tenebrosas (2012)
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l Si quieres conocer mas de su trayectoria e influencia en el cine

y la cultura pop, te invitamos a escuchar el primer episodio de la

- quinta temporada del podcast de Librero Sonoro disponible en

s, :‘ ‘ Spotify titulado “65 afios de Tim Burton” en el cual exploramos con E‘
- mas detalle su estilo expresionista, su filmografia y su legado. El -

proximo 25 de agosto habra que celebrar al maestro Tim Burton

por sus 65 anos de vida y cuarenta y uno de carrera profesional.

-, ™. T

imdb.com/name/nm0000318/mediaindex?r

Podcast “Librero Sonoro”
https://open.spotify.com/show/6i9Q57JGmn62yuGLIce8Lx
disponible en Spotify titulado como “65 afios de Tim Burton”
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VMiexico enel
Festival de Cannes

CINEY
MGRAFIA

Sofia Valverde Zamora,
alumna de Periodismo

ganadora de la Palma de Oro.

El prestigioso festival de Cannes dio inicios en

1938, pero no fue hasta septiembre de 1946
que se celebrd formalmente la primera edicion.
Debido a que en su momento las peliculas
alemanas e italianas predominaban esta area, y
la  Segunda  Guerra  Mundial estaba
acercandose, el festival tuvo que suspenderse,
y es a raiz de esto que tras una propuesta del
ministro Jean Zay, se crea el evento en Francia,
todo bajo el apoyo del gobierno y obteniendo
peliculas sin alguna conexion politica. Este
proceso se concreta el primero de septiembre
de 1939 cuando oficialmente es creado, sin
embargo, en ese mismo afno Alemania invade

Polonia y se declara la Segunda Guerra
Mundial, asi el esperado festival es cancelado
nuevamente. Tras afios de conflicto, es
nuevamente en septiembre de 1946, que se
celebra formalmente la primera edicion del
Festival de Cannes. Fue llamado en su

momento como Festival International Du Film.
Uno de los objetivos de realizarlo en este
momento tan notable y riesgoso, fue para crear
una buena relacion diplomatica entre muchos
de los paises involucrados y afectados por la
guerra, por lo cual se realizé una solicitud a que
cada pais invitado eligiera una pelicula para
presentar y un integrante del honroso juzgado.
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Los olvidados (1950) dirigida por

ganadora como mejor direccion.

.

Alo largo de los afios, este festival se ha convertido
en una de las ceremonias mas grandes e
importantes del mundo entero, no sélo del mundo
cinematografico, es en si uno de los eventos
culturales mas esperados y significativos. Su
importancia empieza desde las primeras ediciones
donde la mayoria de las peliculas fueron premiadas,
lo cual es el motivo principal de atraer aquel lujo y
glamour que unicamente la alta sociedad que el
mismo cine podria atraer en dicho precario momento
y que sigue asi hasta hoy en dia. Las celebridades
fueron llegando poco a poco a este espectaculo,
figuras como Grace Kelly, Sophia Loren y Brigitte
Bardot, son algunos de los nombres mas destacados
de las primeras invitadas que formaron parte de tan
dichoso momento.

Luis Bufiuel,

52



La gran presencia del cine mexicano en el festival de
Cannes no pasa desapercibida. Desde su primera edicién
en el ano 1946, México ha formado gran parte del
enriquecedor programa, en ese mismo afio gané el Grand
prix Emilio “El Indio” Fernandez por Maria Candelaria
(1944), y el premio a la mejor fotografia fue para Gabriel
Figueroa. Desde ese entonces gracias al talento
mexicano de los grandes cineastas es que México forma
gran parte desde un inicio hasta el dia de hoy.

Algunos de los premios y peliculas mexicanas mas
reconocidos por el festival son: EI Héroe de Carlos
Carrera, quien gracias a este cortometraje obtuvo la
Palma de Oro en 1994 y se convirtioé en el primer director
mexicano en obtener el dichoso premio y ser el
encargado de abrir puertas a la animacion mexicana.
También Elisa Miller, en el 2007 se convirtio en ser la
primera mujer mexicana ganadora de la Palma de oro, lo
obtuvo gracias a su cortometraje Ver llover. Biutiful y
Babel de Alejandro Gonzalez IAarritu, también son gran
parte de la generosa lista.

lwr

El laberinto del fauno (2006).

Asimismo, tres de los directores
mexicanos con mas trayectoria en este
elevado festival son Luis Buiuel, con las
exitosas obras como Nazarin, premiada
por la prensa internacional, Los
olvidados, que obtuvo el Gran Premio
Internacional y Viridiana, que gand la
Palma de oro en direccion. Y Emilio “el
Indio” Fernandez, repiti6 después de
Maria Candelaria con Pueblerina y La
red, Premio Internacional a la mejor
narracion visual en Cannes. También
Carlos Reygadas con Batalla en el cielo,
Luz silenciosa, y Post Tenebras Lux,
ganadora de la mejor direccién en 2012.
Por ultimo, el famoso director Guillermo
del Toro no se queda lejos con la
aclamada pelicula de EI laberinto del
fauno de 2006, una de las peliculas mas

ovacionadas en su historia.
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Gracias a la invitacion del Festival de
Cannes al Festival Internacional de Cine de
Morelia (FICM), que se lleva a cabo desde
2005, se presentan cuatro cortometrajes
mexicanos que hayan sido parte de la
seleccion oficial del festival mexicano.
Gracias a esta alianza se le ha brindado la
oportunidad a cerca de cincuenta cineastas
de exhibir sus trabajos en Cannes. Todo este
trabajo desde la primera edicion ha ayudado
al cine mexicano a dejar su huella en uno de
los lugares mas importantes dentro de la
industria cinematografica.

En la mas reciente edicion del festival,
celebrada en mayo 2023, el cine mexicano
volvio a estar presente y destacd, como casi
siempre, por la originalidad y honestidad de
su cine; en esta ocasion se presento la cinta
Perdidos en la noche dirigida por Amat
Escalante quien ya habia obtenido el premio
al mejor director por HELI hace diez afios, el
filme recibi6 una gran ovacion y buena
critica.

ana peliala de
Carlos Reygadas

La pelicula de Carlos Reygadas
en Cannes

flickr.com/photos/utopiq/345856080/

Babel (2006) dirigida por Alejandro Gonzalez IAarritu,
ganadora como mejor direccion.

Amat Escalante en Cannes, 2013.
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EIN FILM VON AMAT ESCALANTE

El cine es un medio fundamental de

expresion artistica y es considerado como el
séptimo arte, a través de este se pueden
transmitir emociones e ideas que pueden llegar
a distancias y poblaciones en masa con
narraciones e imagenes en secuencia, en las
que se crea un sentimiento o inclusive un
mensaje en el cual el espectador puede
sentirse identificado, escuchado y
acompanado. Es un medio de conectar
historias con un reflejo personal de la vida ya
sea del escritor, director, personas en las
cuales se basa o espectadores esperando
encontrarse a través del filme. Al final el arte
llega a hacer una amplia expresién, y en el
caso especifico del cine, esto se logra
mediante el contenido narrativo y las
imagenes. ‘% _ E = 3 \ e
o i “' ' ? - Ak

HELI (2013) dirigida por Amat Escalante,
ganadora como mejor direccion



-

CINE Y FOTOGRAFIA

La narrativa de
Manolo Caro desde

la pantalla

Leticia Flores,
directora del departamento
de Medios y Cultura digital

Son las 9:45 de la noche cuando Manolo Caro es director, productor y guionista
aparece el cineasta Manolo Caro por mexicano, también es exaTec de la carrera de
la puerta de llegada de vuelos Arquitectura del Campus Guadalajara, donde se
nacionales del aeropuerto de inicio en su carrera, asi como también en el Campus
Monterrey. Lleva una mochila Ciudad de México. El dia de hoy Manolo se ha
colgada del hombro y una chaqueta convertido en una figura importante en la industria
ligera. Le ofrezco una botella de agua cinematografica, con producciones como La vida

que abre inmediatamente y nos inmoral de la pareja ideal (2016), La casa de las flores

subimos al coche del Tec que lo
trasladara a su hotel. Familia (2022), entre otras exitosas narrativas.

&=

(2018), Alguien tiene que morir (2020) y Sagrada
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Manolo Caro con Dania Rivera de Comunicacion y Jorge Pérez de Periodismo |
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Al dia siguiente, el 31 de mayo a las 12:30 tiene
programada su conferencia dentro del marco del 80
aniversario del Tec y como parte del ciclo de
conferencias “Inspirar para transformar”. Antes de
llegar a la charla la conversacion gira sobre temas
generales de la ciudad, el clima y sus recuerdos de
haber estado en el antiguo estadio del Tec para la
celebracion del 60 aniversario. Celebracion en la que
particip6 desfilando con una cabeza de hormiga. Los
recuerdos alegran su rostro.

Llegamos a Rectoria para el recibimiento oficial al Campus y para una
entrevista de Conecta, luego subimos a un carrito de golf que nos
llevara al Centro de Congresos para su charla. Tenemos unos minutos
para pasear entre los edificios mientras toma fotografias con su
teléfono celular, son fotos de los monumentos y espacios del Campus,
pregunta sobre la vida estudiantil, sobre los edificios, sobre lo que
ocurre cotidianamente y nos pide detenernos un momento en una
tienda de conveniencia para comprar un jugo Yy unas papitas,
sorprendido porque tenemos tantos establecimientos dentro de nuestro
campus.

En el Centro de Congresos ya lo esperan estudiantes,
docentes y colaboradores, la mayoria se encuentra ya
en sus asientos aguardando el inicio de la charla titulada
‘Imaginarios culturales en las nuevas narrativas
mexicanas”. El titulo surgié de la lluvia de ideas de los
estudiantes y de los profesores involucrados en la visita.
Todas y cada una de las preguntas de la entrevista
fueron generadas por los estudiantes, Dania y Jorge,
que no soélo conocian sus producciones, sino que
también manifestaron su entusiasmo y admiracion por la
trayectoria de esta figura de la narrativa.

Manolo Caro toma asiento entre los dos estudiantes e inicia la presentacion con la
proyecciéon de una escena de La casa de las flores, escena que da pie para hilvanar
la conversacién. Con respecto a ésta sefiala que no estaba presente en el guion de
esta forma, la escena estaba planeada de forma diferente, pero los actores no se
sentian del todo satisfechos, por lo que cambi6é y hoy vemos el resultado de un
proceso creativo y colaborativo. Sefialé que a diferencia de otros directores que se
apegan al guion, en su caso no es asi, y durante el rodaje va transformandose la
historia a través de escuchar a los participantes y generar un ambiente de libre
expresion.
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y nos hace conocer

Ante la pregunta del publico sobre como es su proceso
de escritura, sefiald6 que no es real la imagen que
tenemos en la mente de un escritor o guionista, como
esta figura que se sienta frente a una ventana con un
paisaje. La realidad es que él escribe todos los dias, en
ocasiones una linea, en otros dias, dos paginas. Escribe
en todas partes y en cualquier lugar, como en la sala del
aeropuerto esperando el momento de abordar. Cierra
esta respuesta con la recomendacion de escribir todos los
dias. Asimismo, recalca la importancia de ser honesto al
contar una historia, de buscar la libertad en la expresion y
posibilidad de que cada persona se sienta identificado o
identificada con un personaje que ve en pantalla.

También hablé de lo importante de los
personajes femeninos y de su favorita de
la telenovela mexicana Cuna de lobos,
Catalina Creel. La considera un personaje
de gran fortaleza que seguramente es un
interesante referente para la configuracion

del caracter de sus propios personajes.

Otro de los temas que salieron en la entrevista fue el chisme
como elemento que permite la narracion pues nos entretiene

aspectos de los personajes, a este

respecto resalté que el chisme es un elemento que divierte y
que utiliza, mencionando que se encuentra claramente en la
historia de Sagrada familia (2022).

Adelanté que pronto
% iniciara el rodaje de su
préxima pelicula basada
}i en la adaptacion de la
{ novela de Juan Pablo
' Villalobos, Fiesta en la
madriguera, en la que
participaran  actores vy
actrices destacados de la
industria cinematografica
de México.

™
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Dania Rivera, Alfonso Juarez, Leticia Flores, Ingrid Zapata
y Jorge Pérez junto a Manolo Caro en el cierre del evento

l

Uno de los comentarios que arrancé mas
aplausos entre el publico fue cuando menciond
sentirse orgulloso de ser un Ex a Tec y recordd
que en su época de estudiante pasaba doce
horas 0 mas en el campus y estuvo inscrito en
muchas actividades artisticas y culturales.
Agradeci6 a su mentor en esta etapa, Juan Vila
y recomendd aprovechar el tiempo de los
estudios universitarios participando en platicas,
conferencias, actividades culturales, deportivas
y toda la vida alrededor del Tec, pues consideré
que como
oportunidades de participar y aprender y esto
no se encuentra facilmente en la vida fuera de

estudiantes hay grandes

la universidad.

Termind su charla y bajo del escenario para
dirigirnos a su transporte pues se traslada a
Ciudad de Meéxico, pero accede a saludar y

o

tomarse fotografias con las personas que
se le acercan y puedo escuchar como
varios estudiantes le dicen lo mucho que lo
admiran y que se ha convertido en un
modelo a seguir en la profesion.

Durante el breve trayecto en auto, lo
escuchamos enviar mensajes de voz sobre
vestuario y actuacion para la préxima
produccion, quiza veamos esto en su
proxima pelicula o quiza no, pues es posible
que permita que el equipo exprese sus
ideas y a partir de esto decida modificar la
escena.

Lo que es seguro, es que sus proximos
trabajos mostraran narrativas que reflejen el
imaginario cultural de México, asi como lo
complejo y cotidiano de la vida humana.
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Sound of Freedom: la
lucha por una ninez
dignay libre de

LI 4

explotacion

Gustavo Aguilera,
profesor del departamento de
Estudios Humanisticos
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La pelicula Sound of Freedom
esta producida por el mexicano
Eduardo Verastegui y se estrena
el 4 de julio en cines de los
Estados Unidos. Esta cinta esta
basada en la historia real de Tim
Ballard, ex agente de Homeland
Security y la CIAy los rescates de
nifios, esclavos sexuales.

Tuve la oportunidad de ver
Sound of Freedom en una
presentacion particular. El publico
siguié escena tras escena en
absoluto silencio, y, muchos, con
los ojos vidriosos y un nudo en la
garganta. Se trata de una pelicula
basada en hechos reales.
Representa una parte de la vida
de Tim Ballard, ex agente de
Homeland Security y la CIA, que
se dedico por mucho tiempo a
rescatar nifos de las redes de la
explotacion sexual internacional.




La pelicula Sound of Freedom comienza con
el rescate de un nifo de las garras de unos
traficantes de menores. Después, un agente
federal se entera de que la hermana del nifio
sigue cautiva y decide embarcarse en una
peligrosa mision para salvarla. Deja su trabajo
y se adentra en
arriesgando su vida con la esperanza de liberar

la selva colombiana,

a la nifa de un destino peor que la muerte.

El filme contiene mucha acciéon y puede
parecer al inicio rapida, pero la actuacion es
soberbia. Tim Ballard estd magistralmente
representado por Jim Caviezel. Conforme
pasan las escenas, el publico va tomando
consciencia de la profundidad del drama de
esos ninos, y también de los agentes que se
juegan todo por rescatarlos. La tematica es
fuerte y real, es un tanto cruda, pero funciona
como denuncia. La piel
sabemos que la realidad supera la ficcion.

se eriza porque

Esta pelicula abrira los ojos de muchas
personas. Luego, cada quién, segun su propio
camino y posibilidades, sumese a la causa
para combatir este horrendo crimen. Somos
los buenos. Es

mas importante saberlo

denunciar.

:TODOS DEBEN VER
ESTA PELICULA!

Sound of Freedom

Fecha de estreno: 4 de julio de 2023 (EE.UU.)
Director: Alejandro Gomez Monteverde
Musica: Javier Navarrete Javier Navarrete
Producida por: Eduardo Verastegui
Produccion: Santa Fe Films Santa Fe Films
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Contrala
explotacion
y la trata
infantil

Gustavo Aguilera,
profesor del departamento de Estudios Humanisticos

‘Lo contrario del
amor no es el odio,

es la indiferencia”

- Elie Wiesel, Premio Nobel de la Paz

Nuestra cultura mexicana se caracteriza por
el carino y cuidado de los mas pequefios, los
nifios y las nifias. Al menos a nivel afectivo y
legislativo asi es. El interés superior de la
ninez es un principio presente en varios
internacionales
desgracia,
convenios. El trabajo por el bienestar de la

tratados ratificados  por

México. Por no basta firmar
nifez requiere afrontar grandes desafios,
como el trafico sexual infantil.

La Organizacién Internacional del Trabajo,
en su informe “Global estimates of modern
slavery: forced labour and forced marriage” de
2017 afirma que, a nivel mundial, hay 45
millones de personas victimas de trata,
esclavas en pleno siglo XXI. De estos 45
millones, se calcula que 15 millones son nifios
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y nifas. La cifra hace referencia a "esclavitud
moderna", y abarca trabajos forzados, matrimonios
forzados y explotacion sexual. No incluye nifios
soldados, ni trata con fines de extraccion de
organos, lo cual, si se hiciera, eleva la cifra a mas
de 10 millones. En México, desde hace afos,
destaca el valiente trabajo de la periodista Lydia
Cacho, lo cual le ha generado amenazas,
secuestro y tortura. Ella ha escrito dos libros
denunciando la pornografia y prostitucion infantil
en México y el mundo, destapando redes de trafico
en las que estan involucrados empresarios,
senadores, gobernadores. Los demonios del Edén
salié a la luz en 2004, y Esclavas del poder, en
2010.

Por otra parte, tenemos a otra luchadora contra
el abuso sexual infantil, Verénica Toller Serroels,
periodista argentina, experta en la lucha contra la
trata de personas, y directora del Observatorio
Vulnerabilidad en Buenos Aires. Recientemente ha
publicado un articulo titulado “Nifos esclavos” del
cual extraeremos algunos datos y reflexiones. La
trata consiste en someter y usar como mercancia a
una persona, con el fin de ganar dinero. Es muy
recurrente la trata sexual y produccion de
pornografia infantil, aunque también se da para
vender 6rganos humanos. La trata es una cruel
realidad invisibilizada y omnipresente que se
puede prevenir y erradicar. La trata es un delito
gravisimo, de lesa humanidad.

México es uno de los paises que tienen mas
trata infantil. En la conferencia sobre “El impacto
de la pandemia Covid 19 en la trata de personas”
llevada a cabo en la ONU se afirmé que la
pandemia generd un terreno fértil para las mafias
de tratantes: mayor exposicion de nifios a la calle,
mas horas de las personas en Internet, mayor uso
de las redes sociales y plataformas para reclutar
nuevas victimas.
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Seils
datos
duros
sobre
la trata

En su informe, Verdnica Toller comenta esto:

Hay esclavitud sexual en todos los paises del
mundo. En todos los paises y regiones se da la
trata, hay esclavos de apenas meses de vida.

Cuarenta y cinco millones de personas son
esclavas hoy en dia. El consenso de los expertos
es que cerca de 45 millones de personas sufren
de esta esclavitud de trata sexual. Si sumaramos
los matrimonios forzados, el trabajo infantil, nifios
soldado, robo y venta de 6rganos y fluidos

humano, la cifra podria alcanzar los 150 millones.

Meéxico es pais de origen, consumo Yy transito
de trata de personas. Asi lo informa, entre otros,
el Departamento de Estado de los Estados
Unidos, en su “Reporte sobre Trata de Personas”
del afo 2021. Estas redes criminales no solo
extraen victimas de las continuas oleadas de
migrantes indocumentados que
nuestro pais, sino que gran parte de las personas

atraviesan

son tomadas por la misma poblaciéon mexicana.

Mexico es el principal proveedor de victimas
infantiles para los Estados Unidos. Por su cercania
con los Estados Unidos, uno de los grandes
consumidores de pornografia en el mundo, y por la
situacion de desventaja econdmica con el vecino
del norte, México esta entre los paises con mayor
numero de victimas de trata. Hay consumo interno,
pero la gran mayoria se trata de personas sin
escrupulos que vienen de Estados Unidos a
nuestro pais, donde escapan mas facilmente a la
justicia por la corrupcion y los deficientes sistemas
de justicia mexicanos.

Tres de cada diez victimas de trata son nifios. La
Oficina de Naciones Unidas contra la Droga reporta
en su “Informe Mundial sobre la Trata de Personas”
de 2021, que en México: entre el 93 y el 95% de las
victimas son mujeres. Y de ellas, tres de cada 10

son nifas y nifos. A nivel global, la cifra es de 25%.

De 100 victimas, solo una sera rescatada y 99 no
volveran nunca a su hogar ni a su vida de antes.
Hay mucho trabajo por hacer.

pixabay.com/photos/girl-kid-child-portrait-sadspoor-2529907/
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Hay varios actores civiles y politicos que van
tomando consciencia de este flagelo social —nunca
en la cantidad que deseariamos—y hay interés y mas
coordinacion por parte de instituciones de Estados

Unidos y México que hacen alianza contra estas
redes de trata.

En México se han firmado mas de 14 compromisos
contra la trata en varios estados del pais. Los frutos
de estas acciones valientes poco a poco se dejan ver.
El peridédico El Norte, en su edicion del 6 de junio de
2022, reportd que se detuvo en Ciudad de México a
Nelson “N”, originario de los Paises Bajos, lider de
una asociacion internacional de pedodfilos. Por su
parte, el periddico Excelsior reporta en su edicion del
20 de julio de 2022, que se detuvo en Peru a 40
personas integrantes de organizacion
denominada Deep Porn, que comerciaba imagenes

una

sexuales de nifios de entre 10 y 16 anos.

Gracias a la accion valiente de la periodista y
activista Lydia Cacho, hoy esta en la carcel
Jean Succar Kuri, con una condena de mas de
cien anos. Ademas, ha ganado seis casos mas
y, gracias a su admirable trabajo, esta
completando el mapa mundial de la trata sexual
infantil que opera al menos en 143 paises. Su
fundacién ha rescatado mas de trescientos

nifos y ninas de la prostitucion infantil.

Urge generar una cultura del cuidado de las
nifas y ninos en México, urge, también, una
cultura de la denuncia, que los hoteleros y
lineas aéreas, tengan protocolos para pedir
documentos cuando se presenten personas
con nifos y niias. Urge colaboracion entre los
fiscales norteamericanos y las policias locales,
urge corazoén e inteligencia para proteger a los
mas vulnerables.
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Habitar apropiando,
hablando de la vivienda

de Nuevo Leon

Alan Javier Castillo Moreno,
alumno de ingenieria
en Biotecnologia

I Charla en el Auditorio de Biblioteca

En el mes de abril la Escuela de Arte,
Arquitectura y Disefio organizé un
evento, en el que la Dra. Lucia Elizondo
ofrecid6 una conferencia dirigida a los
alumnos de dicha Escuela, titulada
“Habitar apropiando”.

Durante la ponencia, uno de los
primeros temas a tratar fue acerca del
significado de la vivienda, ya que ésta
puede tener diferentes definiciones
dependiendo del enfoque que se le dé,
en este caso se hablé de que ésta se
visualiza de una manera dicotémica sin
poder privilegiar la relacion entre el
habitante y la casa. La definicion de
acuerdo con ese enfoque es que la
vivienda solamente es un medio que se
utiliza para distintos fines y que habitar
es un proceso continuo. Una segunda
definicion para la vivienda, en este caso
estandarizada, es que esta es una
deshumanizante y mecanica respuesta
de la légica moderna a la vivienda
colectiva que permanece.

jli ografia cortesia de Alan
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Sin embargo, la Dra. Lucia Elizondo
reconoce que la relacion entre un
individuo y su entorno es dinamica, lo
cual quiere decir que esta relacion se va
formando con el tiempo y de esta forma
se rompe la manera dicotomica de ver la
vivienda (habitante/vivienda).

Ademas de esto, la Dra. Lucia
Elizondo menciona que realizd un
estudio en el cual visitd diferentes
residencias, para poder estudiar las
casas y conocer a las personas que
viven en ellas. Visitd la colonia “Lazaro
Cardenas” que se encuentra en Frontera
Escobedo, la “ciudad CROC” que esta
en Guadalupe y “la Ermita” ubicada en
Santa Catarina. Dichas colonias
contienen casas que fueron construidas
por la gente de ese lugar y son algo
viejas. Ademas, visito otras tres colonias
que fueran completamente contrarias a
las anteriores, estas fueron “Los
Encinos”, “Colinas del Rio” vy
“‘Constituyentes de Querétaro” las
cuales son colonias del estilo Infonavit y
tienen mayor técnica profesional.

B

Al visitar estas colonias se realizaron
los mismos estudios, los cuales fueron
un cuestionario, una entrevista a
profundidad, documentacién fotografica,
grafica y observacion directa. Ademas
de que se realizaron preguntas a los
habitantes para saber por qué eligieron
esa casa Yy la construyeron o bien, qué
significa la casa para ellos como
habitantes. La mayoria de las veces la
encuesta terminé en lagrimas, ya que
responder estas preguntas hacia que las
personas se pusieran sentimentales al
pensar en el valor de sus casas.

Al final se resumieron cuales eran las
diferencias entre las viviendas de
produccion social y las de Infonavit.
Apunt6 cdmo en las viviendas de
produccion  social, las personas
desarrollan lazos con la familia y los
vecinos; la construccion es un proceso

o TELY P e

Infonavit Constituyentes 1975. El patio de
Antonio busca ser un espacio de reunién.
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Lazaro Cardenas 1968. El jardin de Asuncion es el
mas grande de la colonia
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Infonavit Los Encinos 2015. Cande busco que su
casa fuera también papeleria.

14

La Ermita 1995. Disefio de la dueia con muro al
frente para evitar salidas rapidas de los nifios.

\ Fotografias cortesia de la expositora
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15 anos del proyecto

Banda Azul

Diego Yosef Lépez Gonzalez,
alumno de la carrera en
Desarrollo Sustentable
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La presentacion en el partido de los Borregos cuando se enfrentaron al equipo las Javelinas de
Texas A & M. “Para esta participacion se montdé un espectaculo de medio tiempo con la
participacion del grupo de animacion de los Borregos y el espectaculo de Raices de nuestro
campus, en el que se presento el evento con musica folclérica mexicana”, nos cuenta Francisco
Quinones fundador de la Banda Azul.
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Algunas otras de las presentaciones destacadas fueron,
la presentacién de la despedida del viejo estadio, la
celebracion del 70 Aniversario del Tec, las ediciones de
Pep Rally en el Auditorio Luis Elizondo, junto con el
representativo de animacién. De forma reciente, el
concierto del XV aniversario de Banda Azul con la
participacion de mas de 60 musicos entre los integrantes
actuales y ex alumnos fundadores. Este fue el primer
espectaculo con semejante produccion donde se
compartio el repertorio mas significativo de estos quince
afios de trayectoria. Actualmente, Eduardo Gaitan es el
director de la banda y Betty Alvarez es la productora.
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Ademas, se han tenido eventos
donde participan en conjunto con
equipos de animacion como Cheer
Team y Dance Spirit y en otras
ocasiones con el elenco de Raices. En
la comparsa por el Dia de muertos del
2022 pasillos
principales del campus junto con el
grupo de residencias e integrantes del

equipo de animacion.
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Pamela Garcia Cisneros, arquitectura. Lleva ocho
afos, desde prepa Tec (2015):

Me gusta mucho porque es un espacio que tengo
para expresarme, para ser feliz y donde siempre me
siento en compania de personas que comparten el
mismo gusto por la musica que yo. Toco la flauta

transversal. Decidi entrar en la banda porque la

musica me ayuda a tener una vida equilibrada y a

canalizar todas mis emociones en algo positivo.

Martin Rodriguez Rodriguez, Prepa Tec. Lleva tres afios
desde febrero de 2020.

Me encanta aprender piezas nuevas, ensayarlas y ver
como van mejorando y al final poder presentarlas.
Cuando entré a la banda tocaba saxofén alto, después
cambié a saxofén tenor.

La Banda Azul comenz6 como una invitacion por parte
del director, pero no estaba seguro si queria entrar, fui a
un ensayo Yy sali maravillado y decidi quedarme.

Julio Viramontes Marquez, Prepa Tec. Lleva dos semestres.

Lo que mas me gusta es que puedo estar en un ambiente
lleno de musica y también convivir con personas que también
son instrumentistas como yo y eso me gusta. Yo toco el
clarinete.

No sabia mucho sobre la banda, gracias a que obtuve una
beca artistica, fue que me hicieron una audicion y
posteriormente fui seleccionado para estar en la banda y eso
me gustd mucho ya que descubri que el Tec tenia una banda.




Historia




HISTORIA

HISTORIA

Mujeres en México 1900

‘Eunice Costilla Cruz
profesora tutora de Género, sociedad
y. derechos humanos

Myjeres,
educaClon y “Si negamos a la mujer
trab.a']o en el la ensefanza vy el

trabajo cometemos la

MéXlCO del mas escandalosa de las

injusticias, y si se los

Porf .I I 'iatO Z’;Oz)grzrggsl,atrabajamos

emancipacion”.

-La convencion radical obrera,
28 de noviembre de 1897



Las mujeres, a pesar de las dificultades y
resistencias, han encontrado caminos y
oportunidades para su participacién en la
esfera publica. El siguiente texto expondra
de manera breve el paso de las mujeres del
ambito familiar privado a los espacios
educativos y laborales de la sociedad
mexicana en el periodo porfiriano.

HISTORIA

Es necesario reconocer que este proceso
de movilidad no fue homogéneo y presento
oposiciones 'y descontentos en la
modificacion del arquetipo tradicional de la
mujer mexicana en esta etapa de la
modernidad que procuraba el progreso
economico del pais.

El ideal para las mexicanas en el siglo XIX
era consagrarse a su familia mediante el
cuidado y crianza de sus hijos, como
consuelo, apoyo moral y dadora de bienes
afectivos a su marido, ello sin abandonar el
mantenimiento del hogar.

Ademas de la funcion principal asignada a
su cuerpo (la procreacién), la educacion en
los primeros afos de los infantes era
fundamental y ello implicaba un fuerte
compromiso y deber en las madres para
que lograran formar honrados y virtuosos
ciudadanos.

Asi pues, se determin6é para ellas una
ensefanza basica orientada principalmente
a instruirlas en las labores y deberes
correspondientes a su sexo, para
prepararlas en el matrimonio, para cumplir
con su rol maternal/de esposal/de
administradora/generadora de articulos de
consumo. Posteriormente se fundarian
escuelas, institutos y colegios que
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impartieron materias regulares pero que
gradualmente fueron incorporando otros
contenidos que incrementaron la educacion
que recibian las mujeres. Sin duda, el
dotarles herramientas para el desarrollo de
habilidades fueron aspectos que
contribuyeron a su emancipacion.

Aun y cuando la ensefianza continuara
correspondiendo generalmente a los deberes
propios de su sexo/género, el contar con los
conocimientos para la lectura/escritura les
permitié visualizar un panorama amplio y
diverso, posibiltando una curiosidad
intelectual y un espiritu critico. La
importancia de ello también radica en que las
mujeres podrian escribir y representarse a si
mismas sin necesidad de intermediarios. Del
mismo modo, quienes gozaron de
determinadas oportunidades lograron
incorporarse al mundo de las letras y de los
medios impresos, como escritoras, lectoras o
redactoras. De igual manera, es fundamental
destacar que la educacion fue un elemento
potenciador para el fomento intelectual,
profesional y técnico de las mujeres.

Mujeres y labores domeésticas en el porfiriato

Ahora bien, a pesar de las dificultades
de orden institucional y social para el
acceso de las mujeres a una educacion
superior, podemos sefalar a las primeras
egresadas en las siguientes profesiones
hacia el ultimo tercio del siglo XIX en
México: “Entre 1886 y 1889 se graduan la
primera dentista, la primera médica y la
primera abogada. Incluso en 1915, el Afo
del Hambre en la Ciudad de México, las
mujeres acuden a los cursos que pueden
ayudarlas a incrementar sus

conocimientos” (Tufidn, 2015, p. 173).

Sin embargo, los estereotipos en torno al
género que derivaban en una division o
sexualizacion de los oficios y profesiones
seguirian presentes en la proxima centuria
(siglo XX). La sociedad se mostraba reacia
a modificar los patrones socioculturales
aprendidos y la resistencia le llevd a
rechazar, en aquel momento, la alteracién
al imaginario eterno de la feminidad. “[S]e
negaba a cambiar su ideal “femenino” de
fragilidad e inutilidad, contradictorio con una
realidad en donde Ilas mujeres se
convertian en fuerza de trabajo industrial y
participaban en los sindicatos” (Zoraida,
1981, p. 16).
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Durante el porfiriato se manifestd un importante
desarrollo econémico acompanado de adelantos e
innovaciones en el transporte y la comunicacion.
Asimismo, fue notoria una alta demanda de capital
humano femenino en las fabricas y advertimos la
aparicion de nuevos oficios para las mujeres:
oficinistas, secretarias, telefonistas, etc.

Mujeres mexicanas en tiempos de la revolucion.

Es asi que, en las crecientes ciudades mexicanas
de fin de siglo, fue cada vez mas constante la
presencia femenina en actividades vy oficios
asalariados de cierta especializacion. A las
tradicionales estanquilleras, porteras, aguadoras,
vendedoras de alimentos y sirvientas se sumaron las
maestras, las obreras, las empleadas de comercio y
hasta las artistas de teatro (Ramos-Escandén, 1990,
p. 27).

De acuerdo con Ramos-Escanddn aunque la
participacion econdmicamente activa de las mujeres
durante esta etapa experimentd altas y bajas, es
indiscutible reconocer que ya se estaba formando
una conciencia de las mujeres que trabajaban, de las
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asalariadas que percibian una remuneracién. Ello
reconfiguraria el rol de la mujer en la sociedad y
consolidaria la conciencia social de la mujer
trabajadora modificando asi los esquemas o
paradigmas tradicionales relacionados al imaginario
femenino (1990).

La Revolucion Mexicana de 1910 sera un
movimiento en el que también participaran las
mujeres, cumpliendo alguna actividad relacionada
comunmente con su sexo o bien incursionando en
otros ambitos como la politica y el periodismo.
Lucharan junto con los hombres por diversas
demandas sociales, pero también aprovecharan el
espacio para incluir aquéllas que las atanian
exclusivamente. Para ejemplificar, advertiremos la
presencia de Hermila Galindo quien destaca por sus
impulsos feministas en favor de los derechos
politicos para las mujeres. Constituira una referencia
significativa y trascendente para el feminismo en
Meéxico de las proximas décadas del siglo XX.

Referencias

Ramos-Escandon, C. (1990). Mujeres trabajadoras
en el México porfiriano: Género e ideologia del
trabajo femenino 1876 - 1911. Revista Europea de
Estudios Latinoamericanos y Del Caribe / European
Review of Latin American and Caribbean Studies,
48, 27— 44.

Tufodn, J. (2015). Mujeres Entre la imagen y la
accion. Historia ilustrada de México. CONACULTA 'y
Penguin Random House Grupo Editorial.

Zoraida Vazquez, J. (1981). La educacion de la
mujer en México en los siglos XVIII y XIX. Didlogos:
Artes, Letras, Ciencias Humanas, 17(2 (98)), 10-16.

80



REVISTA

CAMPUS CULTURAL



